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I.  IVADAS

Kretingos socialiniy paslaugy centro (toliau — SPC) 2023-2025 mety strateginio plano tikslas — nustatyti ilgalaikius SPC tikslus ir numatyti jy
jgyvendinimo biidus. SPC iSsikelti strateginiai tikslai paskatins bendruomene daugiau démesio skirti socialiniy paslaugy kokybei, tolimesniam socialiniy
paslaugy aprépties didinimui, SPC veiklos procesy tobulinimui. Strateginiame plane numatyti uzdaviniai bei priemonés uztikrins efektyvy zmogiskyjuy,
finansiniy ir kity iStekliy panaudojimg, vykdoma strateginio plano jgyvendinimo stebésena leis jvertinti veiklos rezultatus ir efektyvuma, kaitos pokycius,
planuoti tolimesnes SPC veiklos kryptis.

SPC 2023-2025 mety strateginj plang rengé direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, padaliniy vadovai socialiniams reikalams.
Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos pagrindiniais socialiniy paslaugy srities dokumentais, Kretingos rajono savivaldybés strateginiu
veiklos planu, Kretingos rajono savivaldybés socialiniy paslaugy planu, SPC metinémis veiklos ataskaitomis, SSGG analize, Kretingos socialiniy
paslaugy centro 2022-2024 mety strateginio plano jgyvendinimo 2022 metais stebésena bei SPC bendruomenés nariy sitilymais ir rekomendacijomis.
Rengiant plang atsizvelgta 1 iSoriniy veiklos vertinimy i§vadas bei rekomendacijas. SPC strateginis planas rengtas laikantis bendradarbiavimo, vieSumo,
kolegialumo principy. SPC strateginis planas pildomas ir koreguojamas, atsizvelgiant j iSorinius, jstaigos veiklg lemiancius veiksnius, bei vidinius
veiksnius, kaip veiklos kokybés jsivertinimo i$vadas, vidaus kontrolés jgyvendinimo rezultatus ir kt. SPC strateginio plano jgyvendinimui telkiamos
istaigos bendruomencés, paslaugy gavéjy, jy artimyjy bei kity institucijy pastangos.

1. KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PRISTATYMAS
2.1. Bendros Zinios

SPC teisiné forma — savivaldybés biudZetin¢ jstaiga.

SPC steigéja — Kretingos rajono savivaldybé, kodas 111106657, adresas: Savanoriy g. 29A, 97114 Kretinga.
SPC buveineés adresas — Klaipeédos g. 133 C, 97155 Kretinga, kodas 190278395

SPC padalinys - Nakvynés namai, adresas: Zemaités al. 1, Kretinga

SPC padalinys — Bendruomeniniai vaiky globos namai, adresas: Topoliy aklg. 6-30, Kretinga

SPC elektroninio pasto adresas — info@spc.kretingos.|t

SPC interneto svetainés adresas — Www.spc.kretingos.lt

SPC telefono numeris (su tarpmiestiniu kodu) — 8 445 78 988

2.2. Veiklos istorija

Istaigos istorija prasidé¢jo nuo 1990 mety.

1990 m. kovo 7 d. Kretingos miesto pietiniame pakraStyje atidaryta nauja jstaiga — Kretingos miesto vaiky lopselis-darzelis ,,Nykstukas®. Dvylikos
grupiy darZelio raktai perduoti ved¢jai Berutai Dirvonskienei.

1990 m. rugséjo 1 d. jstaigos bazeje atidaryta Kretingos 4-osios vidurinés mokyklos pirma klaseé.

1992 m. rugsejo 1 d. jstaiga likviduota ir jsteigtas Kretingos miesto darzelis-pradiné mokykla ,,Nykstukas®. Tuo metu veike trys pradinés klasés
ir keturios ikimokyklinio ugdymo grupés.


mailto:info@spc.kretingos.lt
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1992 m. gruodzio 1 d. atidaryta viena savaitiné grupé. Jau pirmg darbo ménesj grupéje buvo ugdomi 8 vaikai, kuriy tévai neuztikrino reikiamos
Jju prieziiiros. Netrukus darbas Sioje grupéje buvo organizuotas iStisg parg, nes apgyvendinty vaiky skaicius sparciai augo.

1993 metais jstaigoje veike 6 pradinés klasés ir 5 darzelio bei savaitinés grupés.

1994 m. rugséjo 1 d. jstaiga reorganizuota j Kretingos miesto vaiky globos namus-prading mokykla. 6 klasése mokési 104 pradinukai, dviejose
darzelio grupése buvo ugdoma 40 vaiky bei 44 vaikai gyveno keturiose globos Seimynose.

1995 m. jstaigoje veiké 5 pradinés klasés, 5 globos Seimynos ir 2 darzelio grupés.

1997 m. istaigoje veiké 5 pradinés klasés, 5 globos grupés ir 3 ikimokyklinés grupés.

1998 m. jstaigoje veiké 5 pradinés klasés, 6 globos Seimynos ir 1 ikimokykliné grupé.

1999 m. jstaigoje veiké 5 pradinés klasés, 6 globos Seimynos ir 1 ikimokykliné grupé.

2000 m. jstaigoje veiké 3 pradinés klasés, 6 globos Seimynos ir 2 ikimokyklinés grupés.

2001 m. — 2002 m. jstaigoje veiké 3 pradinés klasés, 5 globos Seimynos ir 2 ikimokyklinés grupés.

2002 m. rugs¢jo 1 d. jstaiga reorganizuota j Kretingos vaiky globos namus.

2003 m. balandzio 1 d. jstaiga reorganizuota j Kretingos socialiniy paslaugy centra. Jstaigos struktiirg sudaré — Pagalbos Seimai ir kriziy tarnyba
(vadové — Diana Spugiené), Globos tarnyba (vadové — Laima Busmaité), Vaiky skyrius (vadové — Vilma Miltakiené). Nuo 1990 mety jstaigos direktoriaus
pavaduotoja dirba Virginija Narbutiené. Kretingos rajono gyventojams Kretingos socialiniy paslaugy centras teiké stacionarias (trumpalaikés ir ilgalaikés
socialinés globos paslaugos be tévy globos likusiems vaikams) ir nestacionarias (pagalba ] namus, krizingje situacijoje atsidirusiy asmeny
apnakvindinimas ir apgyvendinimas, socialinés paslaugos socialing rizikg patirian¢ioms Seimoms, paslaugos Seimose globojamiems (riipinamiems)
vaikams ir jy globéjams (riipintojams), maitinimo bei transporto organizavimas, neigaliy asmeny apriipinimas techninés pagalbos priemonémis ir kitas
socialines paslaugas.

2006 m. kovo mén. pakeista jstaigos struktiira: Pagalbos Seimai tarnyba, Vaiky globos (riipybos) tarnyba, Dienos veiklos tarnyba. Pradétos teikti
socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugos socialing rizikg patirian¢iose bei mazas pajamas turin¢iose Seimose augantiems vaikams.

2008 metais pradétas vykdyti globéjy (riipintojy) ir jvaikintojy rengimas pagal GIMK programa.

2009 m. kovo 30 d. jstaigoje pradétos teikti dienos socialinés globos paslaugos senyvo amziaus ir suaugusiems nejgaliems asmenims.

2010 metais pradétos teikti dienos socialinés globos paslaugos asmens namuose.

2013 metais pradétas vykdyti ilgalaikis Europos Sajungos fondo léSomis finansuojamas projektas ,,Integrali pagalba senyvo amzZiaus ir nejgaliems
asmenims Kretingos rajone.

2014 mety kovo 1 d. socialiniai darbuotojai, teikiantys paslaugas socialing rizikg patirian¢ioms Seimoms, pervesti dirbti | rajono savivaldybes
administracijos senilinijas.

Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. T2-57 jstaigai yra pavesta vertinti ir rengti iSvadas apie asmens
galimybes pasirtipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus.

2018 m. sausio 1 d. pradétos teikti socialinés paslaugos socialing rizikg patirian¢ioms Seimoms, seniiinijose dirbe¢ socialiniai darbuotojai grazinti
dirbti j SPC.

Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2018 m. balandzio 26 d. sprendimu Nr. T2-137 SPC paskirtas vykdyti Globos centro funkcijas.

Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2018 m. geguzés 30 d. sprendimu Nr. T2-167 SPC jgaliotas vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti
atvejo vadybos procesus. 2018 m. liepos 1 d. SPC jdarbinti socialiniai darbuotojai (atvejo vadybininkai).

2019 m. gruodZzio 2 d. jstaigos direktore paskirta Danuté Skruibiené.

2021 m. spalio 15 d. atidarytas naujas SPC padalinys — Nakvynés namai.



2022 m. sausio 13 d. SPC direktoriaus jsakymu Nr. V-41 patvirtinta nauja jstaigos struktiira: Pagalbos namuose padalinys, Pagalbos Seimai
padalinys, Dienos centro padalinys, Globos centras ir Ukio tarnyba.
2022 m. kovo mén. atidaryti bendruomeniniai vaiky globos namai.

2.3. Veiklos risys, licencijos, paslaugy akreditavimas

Pagrindinés SPC veiklos riiSys:

zmoniy sveikatos prieziiiros veikla — 86

kita zmoniy sveikatos priezitros veikla -86.90

kita stacionariné globos veikla, kodas — 87

kita stacionariné globos veikla, kodas — 87.90

nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, kodas — 88

nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis veikla, kodas — 88.10

vaiky dienos priezitiros veikla, kodas — 88.91

kita, niekur Kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla — 88.99.
Kitos veiklos riisys:

vaiky poilsio stovykly veikla, kodas — 55.20.20

kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas — 56.29

kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas — 49.39

nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas — 68.20

tekstilés ir kailiy gaminiy skalbimas ir (sausasis) valymas, kodas — 96.01

kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla, kodas — 96.09

kultrinis $vietimas, kodas — 85.52

sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas — 85.51.

Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos SPC yra iSdaves 3 licencijas socialinei globai teikti:
e Socialin¢ globa vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims namuose.
e Instituciné socialiné globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia.
¢ Institucine socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaike) vaikams socialinés globos jstaigoje, iSskyrus Seimyna.

Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos 2019 m. liepos 4 d. patikslino SPC asmens
sveikatos priezitiros licencija ir pakeité paslaugy pavadinimus: bendrasias asmens sveikatos priezitiros: slaugos (bendrosios praktikos slaugos,
bendruomenés slaugos), kineziterapijos, ergoterapijos, masazo.

SPC yra jgijes leidimus-higienos pasus verstis tikinémis-komercinémis veiklomis: ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros istaigy veikla
(slaugos paslaugos: bendrosios praktikos slauga, bendruomenés slauga, ambulatorinés slaugos paslaugos namuose, kineziterapija, ergoterapija, masazas).

Kretingos rajono valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba SPC yra iSdavusi Maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo pazymejima.

Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr.A1-1243 SPC suteikta teis¢ teikti akredituotg vaiky
dienos socialinés prieziiirg.



Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. isakymu Nr.A1-1478 SPC suteikta teisé teikti akredituota
socialing prieziiirg (pagalbg } namus, socialiniy jgtidziy ugdyma, palaikyma ir (ar) atkiirima, laiking apnakvindinima, intensyvig kriziy jveikimo pagalba,
psichosocialing pagalba, apgyvendinima nakvynés namuose, laiking atokvépj, pagalbg globéjams (rupintojams), budintiems globotojams, jtéviams,
Seimyny dalyviams ar besirengiantiems jais tapti).

Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr.A1-1213 nustatytas akredituoty laikino
apnakvindinimo, intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, apgyvendinimo nakvynés namuose paslaugy teikimo viety skaicius.

Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr.A1-1332 Kretingos socialiniy paslaugy centrui
nuo 2023-01-01 iki 2025-12-31 suteikta teisé teikti akredituota socialinés priezitiros paslaugg — socialiné priezitira Seimoms.

Jaunimo reikaly agentiira (Sprendimo lapas Nr.16P-41(5.26E) nuo 2022 m. rugséjo 28 d. iki 2025 m. rugséjo 28 d. Kretingos socialiniy paslaugy

centrui suteiké Jaunimo savanorius priimancios organizacijos akreditacija.

2.4. Pagrindiniai veiklos rodikliai

Eil. Paslaugy gavéjuy grupés Paslaugy gavéjy skaiCius per metus

Nr. 2016 m. | 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.

1. | Senyvo amziaus asmenys ir suaug¢ asmenys su negalia 995 205 999 248 250 285 353
(pagalba namuose)

2. Sqnyvo amziaus asmenys ir suauge asmenys su negalia 55 65 81 100 111 116 120
(dienos socialiné globa asmens namuose)

3. Senyvo amZiaus asmenys ir suauge asmenys su negalia 23 29 28 32 21 19 97
(dienos socialiné globa institucijoje)

4. | SPC Valkl'} globos (rupybos) ‘FamybOJe paslaugas 97 38 18 13 7 5 11
gaunantys tévy globos neteke vaikai

5. | Seimoje  globojami  (ripinami)  vaikai/globéjai
(rGpintojai), jtéviai, gaunantys bendrgsias socialines | 12/11 15/14 53/46 53/46 62/50 63/47 80/56
paslaugas

6. | SPC Dienos veiklos tarnyboje paslaugas gaunantys
socialing rizika ar mazas pajamas gaunanciose Seimose 37 42 38 48 37 48 64
augantys vaikai
SPC' szllklnal apgyvendinti asmenys, atsidir¢ kritinéje 40 a1 28 a1 29 31 49

7. | padétyje
ju | Vaikai 20 20 12 16 16 17 30

Suauge asmenys 20 21 16 13 13 14 19

Socialing rizika patirian¢ios §eimos - - 130 112 138 169 161

8. |I§jy | Vaikai - - 222 264 264 296 270




Suaugg asmenys : . 223 225 225 256 257
9. | Techninés pagalbos nejgaliesiems priemoniy gavéjai 338 374 325 371 312 338 341
10. | Specialiojo transporto paslaugy gavéjai 53 67 79 79 68 117 202
11. Asmeqs gebepmp .pasn.ﬁpvmtl savimi ir priimti kasdienius i 56 97 117 173 179 179
sprendimus vertinimy ir i§vady skaicius
12. | Nakvynés namuose paslaugas gaunantys asmenys - - - - - 15 66
IS jy Laikino apnakvindinimo paslaugy gavéjai i i i i i 7 44
Apgyvendinimo paslaugy gavéjai i i i i i 8 99
III. SITUACIJOS ANALIZE
3.1. ISorinés situacijos analizé (PESTE)
Politiniai — Kretingos socialiniy paslaugy centras yra Kretingos rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, priskirta Socialinés paramos

teisiniai veiksniai

skyriaus kuravimo sriciai ir vykdanti valstybés ir savivaldybés deleguotas funkcijas socialiniy paslaugy jvairioms paslaugy
gavejy grupéms teikimo srityje.

ISoriniai politiniai veiksniai ir jy poky¢iai, jtakojantys socialinés apsaugos politika Lietuvoje turi reik§meés ir SPC veiklos
vykdymui ir plétojimui. Planuodamas ir vykdydamas veiklg, SPC orientuojasi i Lietuvos Respublikos Vyriausybés bei
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamas socialinés politikos priemones, Kretingos rajono savivaldybés
strateginius prioritetus socialiniy aktualijy srityje.

SPC tikslai ir veiklos kryptys jgyvendinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Kretingos rajono savivaldybeés tarybos sprendimais, Kretingos rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) skyrimo komisijos sprendimais,
SPC vidaus tvarkg reglamentuojanciais dokumentais ir kitais teisés aktais.

SPC veiksmai yra susieti su ilgalaike perspektyva ir nukreipiami tikslingomis kryptimis, kad biity jgyvendinti ne tik Lietuvos
Respublikos Vyriausybés veiklos programos priemonés, bet ir Kretingos rajono savivaldybés strateginiai prioritetai bei tikslai
socialinés politikos srityje.

Narysté Europos Sajungoje yra didziulis veiksnys, salygojantis jvairius pokycCius Lietuvoje. Pasinaudojant struktiriniy
fondy 1éSomis nuo 2013 mety yra plétojama SPC socialiné veikla. Perspektyvoje SPC yra atviras galimybéms dalyvauti ES
fondy skelbiamuose kvietimuose bei priemonése, skatinanciose socialiniy paslaugy plétra, auginanciose paslaugy kokybes lygi,
socialinés apsaugos standartus.




Ekonominiai

Lietuvos Respublikoje pastaraisiais metais buvo stebimas Lietuvos ekonomikos atsigavimas, fiksuojamas bendrojo vidaus

veiksniai produkto augimas, augo vidaus vartojimas, didé¢jo eksporto apimtys. Vienas i§ ekonoming situacijg jtakojanciy veiksniy, tai
Salies jstojimas j Europos Sgjunga, kuris atvéré galimybes pasinaudoti struktiiriniy fondy léSomis. Ekonomin¢ Salies situacija
ir jos poky¢iai turéjo tiesioging jtaka kiekvienos savivaldybés bei konkrecios jstaigos socialiniy paslaugy vystymuisi.

Socialiniai Salyje bei rajone kasmet keiGiasi politinés ir ekonominés aplinkybés, turinéios jtakos socialinés aplinkos situacijai.

veiksniai Statistikos departamento duomenimis nuolatiniy gyventojy skai¢ius Kretingos rajone yra: 2022 m -37404 gyventojai, 2021 m.

- 37639, 2020 m. — 37427, 2019 m. — 37575, 2018 m. — 37940, 2017 m. — 38558 gyventojai. 2019 m. duomenimis 51,61 proc.,
0 2020 m. duomenimis 52,06 proc. gyventojy gyvena kaimo vietovése.

Lyginant Salies mastu, Kretingos rajono gyventojai pasizymi kaip aktyviis darbo rinkos dalyviai. 2022 m. duomenimis
Kretingos rajone darbingo amziaus gyventojy registruoty bedarbiais skai¢ius svyruoja iki 6 proc. (2021 m. sausio duomenimis
- 5,8 proc.). Mazg bedarbystés rodiklj lemia darbo pasitila Kretingoje, Klaipédoje bei sezono metu — Palangoje.

Vienas i$ socialiniy veiksniy yra visuomenés demografinis sené¢jimas, jtakojantis dirbanciy zmoniy skaifiaus mazéjima,
auginantis socialiniy paslaugy poreikj bei iSlaidas socialinei apsaugai. Socialinio draudimo islaidos sudaro didziausig socialinés
apsaugos islaidy dalj. Kretingos rajone svarbig gyventojy pajamy dalj sudaro pensijos, pasalpos bei jvairios kitos piniginés
paramos iSmokos, kurios kasmet didéja. Gyventojy amziaus struktiiros pokyciai, sveikatos sutrikimai, jy padétis darbo rinkoje,
pragyvenimo lygis, lengvatos ir kt. kelia naujas socialines problemas, jpareigoja valstybe vykdyti socialinés integracijos
politika.

Socialinés apsaugos srityje vykstant nuolatiniams poky¢iams nuo 2022 m. teikiamos tik akredituotos socialinés priezitiros
paslaugos, stiprinama prevenciné socialiné pagalba, steigiamos naujos individualios prieZiiiros personalo darbuotojy pareigybés
teikti socialing priezilirg Seimoms, kuriose auga vaikai iki vieneriy mety ar raidos sutrikimy turintys vaikai iki trejy mety
amziaus.

Technologiniai
veiksniai

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nuosekliai investuoja j informaciniy technologijy plétra, kaip vieng i§ prioritetiniy
valstybés sri¢iy iSskirdama informacinés visuomenés kirima. Informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik
leidzia mazinti darbo sanaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti gyventojams teikiamy paslaugy kokybe, atsiranda
galimybé operatyviai keistis informacija ir duomenimis su kitomis institucijomis.

Informacinémis technologijomis uztikrintas dokumenty pildymas ir pateikimas, informacijos teikimas bei naujy
informaciniy tarpinstituciniy sistemy sukiirimas suteikia galimybe sumazinti socialiniy paslaugy ir socialinio darbo
administravimo nastg, uztikrinti greitesnj ir kokybiskesn;j socialinés pagalbos teikimo procesa.

Savivaldybéje taikoma socialinés paramos Seimai informaciné sistema suteikia galimybe teikti jvairesnes ir kokybiskesnes
socialines paslaugas klientams, tobulina klienty aptarnavima, pagerina $iy paslaugy apskaita ir kontrole, suteikia galimybe
tvarkyti bei sisteminti informacija.

Informaciniy technologijy diegimas teigiamai jtakoja SPC valdymo ir darbo organizavimo procesus, uZztikrina lengvg ir
greitg informacijos prieinamuma, teikimg ir apdorojima.




3.2. Vidaus iStekliy analizé
Teisiné bazé

SPC, vykdydamas jam priskirtas funkcijas, vadovaujasi $iais dokumentais (aktualiomis redakcijomis): 2006 m. sausio 19 d. Nr. X-493 Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.A1-93 patvirtintu Socialiniy
paslaugy katalogu, LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr.A 1-146 patvirtintu Socialiniy paslaugy poreikio asmeniui
nustatymo principy ir tvarkos aprasu, LR Vyriausybés 2006 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr.583 patvirtintu Mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos
apraSu, LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr.A1-46 patvirtintu Socialinés globos normy tvarkos aprasu, LR seimo
1996 m. kovo 14 Nr. 1-1234 patvirtintu Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, LR Vyriausybés 2020 m. kovo 27 d. nutarimu Nr.405 patvirtintais
Vaiko globos organizavimo nuostatais, LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 rugpjtcio 24 d. jsakymu Nr.A1-448 patvirtintomis Pagalbos j
namus paslaugy organizavimo ir teikimo rekomendacijomis, VVTA]T direktoriaus ir Socialiniy paslaugy priezitiros departamento direktoriaus 2018
sausio rugpjicio 23 d. jsakymu Nr.BV-134/VV1-426 patvirtintu Globos centro veiklos kokybés vertinimo tvarkos aprasu, LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 kovo 29 d. jsakymu Nr.A1-141 patvirtintu Atvejo vadybos tvarkos aprasu, LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 rugpjicio 23 d.
isakymu Nr.A1-238 patvirtintu Nejgaliyjy aprupinimo techninés pagalbos priemonémis ir §iy priemoniy jsigijimo i§laidy kompensavimo tvarkos aprasu
ir kitais teisés aktais.

SPC veiklg reglamentuoja Kretingos rajono savivaldybés tarybos (2005 m. rugpjtcio 25 d. sprendimas T-229. Paskutinis pakeitimas 2022
m. balandzio 28 d. sprendimas Nr. T2-135) patvirtinti Kretingos socialiniy paslaugy centro nuostatai, 2022 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr.T2-339
patvirtinta Kretingos socialiniy paslaugy centro teikiamy socialiniy paslaugy sarasas ir teikiamy socialiniy paslaugy kainos.

SPC veikla vykdoma vadovaujantis direktoriaus jsakymais patvirtintais jvairiais vidaus dokumentais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy
organizavimg bei teikimg jvairioms paslaugy gavéjy grupéms, tkiniy bei finansiniy operacijy atlikima, darbuotojy pareiginiy funkcijy, darby saugos
vykdyma bei kt.

Organizaciné struktiira

SPC vadovauja Kretingos rajono savivaldybés mero potvarkiu skiriamas direktorius, kuris vykdo SPC nuostatuose numatytas funkcijas.

SPC struktiira suformuota pagal vykdomas funkcijas, teikiamas socialines paslaugas bei paslaugy gavéjy grupes. 2022 m. sausio 31 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-41 patvirtina SPC organizaciné valdymo struktiira, kurig sudaro: Pagalbos $eimai padalinys (PSP), Dienos centro padalinys (DCP),
Pagalbos namuose padalinys, Globos centro padalinys ir Ukio tarnyba.

SPC yra nuolat veikianti savivaldos institucija — jstaigos darbo taryba, kuri gina darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises,
atstovauja jy interesus. Darbuotojai ] Darbo tarybg yra iSrinkti SPC visuotinio darbuotojy susirinkimo metu.



Kretingos socialiniy paslaugy centro organizaciné valdymo struktira
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Kretingos socialiniy paslaugu centro struktiira ir teikiamos paslaugos
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Zmogiskieji iStekliai (etatai, kvalifikacija)

Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimu Nr.T2-17 patvirtintas SPC maksimalus pareigybiy skai¢ius — 127.

SPC direktorius kasmet jsakymu tvirtinta pareigybiy sgrasa, kurj sudaro administracija (direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams, vyriausiasis buhalteris, buhalteris, sekretorius), socialinio darbo, slaugos ir kiti specialistai (padalinio vedéjai socialiniams reikalams, atvejo
vadybininkai, socialiniai darbuotojai, socialiniai darbuotojai (globos koordinatoriai), valstybés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuoti asmenys,
slaugytojai, socialiniy paslaugy jstaigos psichologai, ergoterapeutas, kineziterapeutai, masazuotojas, specialistas tikio reikalams), individualios prieziiiros
darbininkai, aplinkos tvarkytojas, elektrikas).

2022 m. gruodzio 31 dienos duomenimis, SPC dirbo 146 darbuotojai, i§ kuriy 3 buvo i$éjes vaiko priezitros atostogy. (2021 m. gruodzio 31
dienos duomenimis - i$ viso 134 darbuotojas).

Administracijoje dirbo 5 darbuotojai, tai sudaré 3,4 proc. viso personalo (2021 m. - 5 darbuotojai, 4 proc. viso personalo, 2020 m.- 5 darbuotojai, 4 proc.
viso personalo), Ukio tarnyboje dirbo 9 darbuotojai, tai sudaré 6,2 proc., (2021 m. - 11 darbuotojy, tai sudaré 8,2 proc. viso personalo, 2020 m. - 9
darbuotojai, 7,5 proc. viso personalo). Centre jvairioms paslaugy gavéjy grupéms paslaugas 2022 m. teikia 31 socialinis darbuotojas, tai sudaré 21,2
proc. viso personalo (2021 m. - 20,9 proc., 2020 m. - 23,5 proc. viso personalo), 8 specialistai — 2 socialiniy paslaugy jstaigos psichologai, 1
kineziterapeutas, 1 kineziterapeutas/masazuotojas, 1 ergoterapeutas, 3 slaugytojai, tai sudaré 5,5 proc. viso personalo (2021 m. — 6 proc., 2020 m. - 7
proc. viso personalo).

Socialiniy darbuotojy i$silavinimo, kvalifikaciniy kategorijy, socialinio darbo stazo duomeny lentelé

Igytas iSsilavinimas Igyta kvalifikaciné kategorija Socialinio darbo stazas metais
Aukstasis Aukstasis Vyriausias socialinis Socialinis daugiau
A AR . . 1-4 5-10 10-15 .
universitetinis | neuniversitetinis darbuotojas darbuotojas nei 16
23 5 20 2 7 2 6 13
Socialiniy darbuotojy
skai¢ius 22 6 22 2 8 3 6 11
2021 m.
Socialiniy darbuotojy
skaiius 22 6 22 2 8 3 6 11
2022 m.

Istaigoje 2020 m. dirbo 47 darbuotojai (38,8 procentai viso personalo), jgije aukstajj iSsilavinima, 18 jy 34 darbuotojai - universitetinj iSsilavinima,
13 darbuotojy — neuniversitetinj i$silavinima.



Istaigoje 2021 m. dirbo 50 darbuotojy (37,3 procentai viso personalo), igije aukstaji iSsilavinima, i$ jy 36 darbuotojai - universitetinj iSsilavinima,
14 darbuotojy — neuniversitetinj iSsilavinima.

Istaigoje 2022 m. dirbo 48 darbuotojy (32,9 procentai viso personalo), jgij¢ aukstajj iSsilavinima, i$ jy 36 darbuotojai - universitetinj iSsilavinima,
14 darbuotojy — neuniversitetinj iSsilavinimg

Siekiant islaikyti auksta specialisty kvalifikacijos lygi, ugdyti jy gebéjimus ieSkoma galimybiy sudaryti specialistams salygas sekti naujoves,
dalyvauti seminaruose ir kursuose, mokytis.

Planavimo sistema
Siekiant uztikrinti nuosekly darba, kasmet sudaromi ir tvirtinami jvairtis SPC veiklos planai: darbuotojy kvalifikacijos kélimo, vidaus kontrolés,
Globos centro padalinio veiklos vieSinimo, paslaugy gaveéjy laisvalaikio uzimtumo, metiné iSlaidy samata ir kt. Yra rengiami specialisty, sudaromi ir
pildomi paslaugy gavéjy individualiis socialinés pagalbos arba globos planai. Rengiamas ir viesai skelbiamas VieSyjy pirkimy planas. Mety pabaigoje
yra rengiamos SPC padaliniy bei specialisty metinés veiklos ataskaitos. SPC metine veiklos bei finansing ataskaitg tvirtina Savivaldybés taryba.
Planavimo procediiros ir formos nuolat tobulinamos, optimizuojamas dokumenty valdymas.

Vidaus kontrolés sistema

Istaiga, atlikdama nuostatuose numatytas bei Savivaldybés tarybos skirtas, pavestas ar jgaliotas vykdyti funkcijas, vadovaujasi jvairiais
Savivaldybés ir SPC direktoriaus jsakymais patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanéiais veiklos procesus. Sie teisés aktai apima vidaus kontrolés
elementus, yra nustatytos dalyviy pareigos ir atsakomybé¢. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrolé, yra SPC bei
padaliniy nuostatai, darbo tvarkos taisykles, veiklos planai, pareigybiy aprasymai, finansy kontrolés taisykles, paslaugy teikimo tvarky aprasai ir kiti
dokumentai. Vadovaujantis jvairiais veikla reglamentuojanciais dokumentais, yra pildomos ménesio ir metinés ataskaitos, suvestinés.

SPC direktoriaus 2021 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. V-49 patvirtintas Vidaus kontrolés jgyvendinimo Kretingos socialiniy paslaugy centre tvarkos
aprasas, 2021 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V-147 paskirti darbuotojai, atsakingi uz vidaus kontrolés uZtikrinimg. Kasmet SPC direktorius patvirtina
vidaus kontrolés analizés ir vertinimo ataskaitas.

SPC vidaus kontrole vykdo administracija, paskirti atsakingi darbuotojai, sudarytos komisijos ar darbo grupés. Uz SPC padaliniy darbo
organizavima, paslaugy teikimg ir jy kontrol¢ atsako padaliniy vedéjai socialiniams reikalams.

SPC, panaudodama vidaus kontrolés elementus, nuolat jsivertina veiklos, aplinkos, personalo ir kitas atitiktis nustatytiems reikalavimams, nes tai
atlikti jpareigoja turimos veiklos licencijos, leidimai-higienos pasai verstis ikinémis-komercinémis veiklomis, suteikta teisé teikti akredituotas socialinés
priezitros paslaugas. Vidaus medicininiam auditui atlikti jstaiga yra jsigijusi audito paslaugas Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy nustatyta tvarka.

Mety eigoje veiklos, finansinés ar kitokiy rodikliy ataskaitos, suvestinés pagal galiojancias sutartis ar atskirais uzklausimais yra teikiamos
Savivaldybés administracijai, ESF agentturai, SADM, VSAKIS, SPPD bei kitoms institucijoms.

Metiné veikla, naudojant palyginamaj] metoda, jsivertinant pasiekimus ir trilkumus, yra apibendrinama SPC specialisty metinése ataskaitose. Jy
pagrindu direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams rengia SPC meting veiklos ataskaitg, kuri su metiniu finansiniy ataskaity rinkiniu teikiama
Savivaldybés tarybai.

ISorin; SPC auditg atlieka Savivaldybés centralizuotas vidaus audito skyrius, Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba. Valstybés deleguoty ar
kity funkcijy vykdymo auditg atlieka Valstybés kontrolé ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialiniy jstaigy priezitros ir audito departamentas.



Finansiniai iStekliai, apskaita

SPC yra biudZetiné jstaiga. SPC 1ésas sudaro: savivaldybés biudzeto 1éSos, valstybés biudzeto 1éSos, uz suteiktas socialines paslaugas gautos
1€Sos, paramos 1éSos ir kitos teisétu biidu jgytos l€sos.

2017 m. jstaigos biudzeto 1¢Sos — 764 600 Eur

2018 m. jstaigos biudzeto 1éSos — 1 127 700 Eur

2019 m. jstaigos biudZeto 1¢Sos — 1 443 600 Eur

2020 m. jstaigos biudzeto 1éSos — 1 626 800 Eur

2021 m. jstaigos biudZeto 1¢Sos — 1 946 200 Eur

2022 m. jstaigos biudzeto 1éSos — 2 574 854 Eur

Finansiniy iStekliy valdymas yra geras. SPC yra finansiskai savarankiska biudzetiné jstaiga. Biudzetiniy ir nebiudzetiniy léSy tvarkymas yra
viesas ir skaidrus — su bendruomene planuojami jstaigos poreikiai, tariamasi dél biudzeto sagmatos sudarymo, paslaugy bei prekiy jsigijimo. Finansiniai
iStekliai racionaliai ir planingai naudojami pagal programy samatas, kurios yra sudarytos atsizvelgiant j SPC veiklos plane issikeltus tikslus, uzdavinius
ir specialisty pageidavimus bei jstaigos modernizavimo poreikius. [staigos specialisty sekmingos pastangos pritraukti nebiudzetines 1ésas sudaro
galimybes plésti socialiniy paslaugy spektra, teikti paslaugas gausesniam paslaugy gavéjy skaiciui, kelti darbuotojy kvalifikacijg, turtinti materialing
istaigos bazg.

Apskaita vedama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Nuo 2010 m. sausio 1 d. apskaita vedama ir finansinés ataskaitos rengiamos
pagal vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus. Apskaitos sistema atitinka statistikos ir socialinés sistemos reikalavimus.

RySiy sistema (informacinés ir komunikavimo sistemos)

SPC i$ viso yra 42 kompiuteriai (tarp jy 10 neSiojamyjy), 2022 m. buvo 53 kompiuteriai (tarp jy 11 neSiojamyjy), 2021 m. - 52 kompiuteriai
(tarp jy 7 neSiojamieji). Kompiuterine jranga apriipinta 42 darbo vietos, i$ jy 5 socialiniy darbuotojy, kuriy darbo vietos yra Socialinés paramos skyriaus,
Kretingos, Salanty senifinijy patalpose. 15 kompiuteriy naudojasi paslaugy gavéjai. SPC veikia BITE interneto rySys, visi kompiuteriai turi prieigg prie
interneto. Darbuotojai naudojasi daugiafunkciniais spausdintuvais, ausinémis su integruotais mikrofonais ir vaizdo kameromis. [staiga turi fiksuoto rysio
ir mobilaus rySio telefony numerius. Atvejo vadybininkai naudojasi atvejo vadybos posédziy garso jrasy priemonémis. Istaigoje yra jsigytos 2
multimedijos jrangos, leidZianc¢ios organizuoti mokymus, konferencijas, seminarus, kino terapijos uzsiémimus.

SPC naudojama bendra duomeny valdymo informaciné sistema ,Kontora®“. Kretingos rajono gyventojy apripinimas techninés pagalbos
nejgaliesiems priemonémis organizuojamas naudojantis centralizuota TPPAIS programa. Banky pavedimai, vietiniai ir mokéjimai bei kitos operacijos
atliekamos naudojant banky internetines sistemas.

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia socialinio darbo metodus, daro jtakg visam socialiniy paslaugy organizavimo ir
teikimo procesui. SPC turi prieigas prie SPIS (socialinés paramos informacinés sistemos), kadangi yra numatyta prievolé Sioje sistemoje pildyti duomenis
apie teikiamas socialines paslaugas socialing rizikg patirianéioms Seimoms bei vaikus globojan¢ioms Seimoms, VATARAS ir VATIS (Valstybés
tarnautojy registras valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema), kadangi organizuojami konkursai laisvoms darbo vietoms uzimti, e-sveikatos
sistema, turime prievole registruoti paslaugy gavéjams suteiktas slaugos paslaugas.

Sukurta komunikavimo sistema: informacija pateikiama SPC internetinéje svetainéje www.spc.kretingos.It, Kretingos socialiniy paslaugy centro
facebook paskyroje, informacija platinama elektroniniu pastu.



http://www.spc.kretingos.lt/

Siekiant uztikrinti paslaugy gavéjy, darbuotojy bei turto sauguma, SPC pastato vidaus bei teritorijos stebéjimui jrengtos 8 kameros. Laikantis

saugos reikalavimy, jstaigos patalpose jrengta prieSgaisring ir patalpy saugos signalizacija.

3.3. SSGG analizés suvestiné

Stiprybés

Silpnybés

Platus teikiamy socialiniy paslaugy spektras, sudarantis galimybes
organizuoti ir teikti kompleksing pagalbg jvairioms paslaugy
gavejy grupéms

Gebe¢jimas sparciai prisitaikyti prie kintan¢iy visuomenés poreikiy,
Savivaldybés sprendimy, jtakojanciy jstaigos veiklos procesus
Vykdoma licencijuota veikla, teikiamos akredituotos paslaugos
Zmogiskieji istekliai: darbuotojy issilavinimas, kompetencija,
patirtis

Komandinis specialisty darbas

Darbuotojy dalyvavimas jstaigos valdymo procese pagal teisés
akty reikalavimus

Darbuotojy kompetencijy stiprinimas, riipinimasis jy sveikata,
gery darbo salygy sudarymas

Projektinés veiklos vykdymas, jgalinantis teikti inovatyvias
paslaugas, gerinti jy teikimo salygas ir kokybe

Istaigos gebe¢jimas pritraukti papildomy lesy

Atvirumas mokomajai praktikai

Istaigos veiklos sklaida visuomengje per ziniasklaida, elektronines
erdves bei tiesioginj dalyvavimg renginiuose kaip dalyviams ir
kaip organizatoriams

Darbuotojy darbo vietos kompiuterizuotos, apriipintos baldais,
rySio ir kitomis reikalingomis darbo priemonémis, patalpos
suremontuotos, atitinka higienos normy reikalavimus

AnalitiSko jstaigos veiklos jsivertinimo bei paslaugy kokybés
rodikliy nustatymo stygius

Paslaugy neprieinamumas kaimiskose senitinijose gyvenancioms
socialing rizikg patirian¢ioms Seimoms ir jose augantiems
vaikams

Nedidelis darbo uzmokestis bei ribotos galimybés skatinti ir
motyvuoti darbuotojus

Nepakankamas kity jstaigy specialisty, bendruomeniy jtraukimas
1 atvejo vadybos procesa

NeiSnaudotos kryptingo bendradarbiavimo galimybés steigéju,
seniiinijjomis, nevyriausybinémis organizacijomis, kitomis
Jstaigomis

Savanoriskos veiklos pritraukimo stoka

Zmogiskuyjy istekliy trikumas (psichologo, teisininko ir kt)

Galimybés

Grésmeés

Pasiiilymy teikimas SOCMIN ar Savivaldybés parengty teisés akty
projektams
Bendruomenés aktyvinimas jgyvendinant SPC uzsibréztus tikslus

Istatyminés bazés kaita, turinti jtakos SPC darbo procesy
reglamentavimui bei §iy procesy jgyvendinimui

Senstanti populiacija, ilgéjanti vidutiné gyvenimo trukme,
senjory artimyjy migracija i uzsienj ir kiti veiksniai, lemiantys




e Pasinaudojimas galimybe gauti ES struktiriniy fondy finansing didéjant] socialiniy paslaugy poreikj, savivaldybés galimybes
parama plétojant paslaugas, gerinant materialing baze, keliant patenkinti gyventojy poreikius gauti socialines paslaugas bei
darbuotojy kvalifikacija finansuoti $iy paslaugy teikima

e Aktyvus dalyvavimas savanoriskos veiklos vystyme e Neprognozuojamas paslaugy gavéjy skaiCius, neleidziantis

e Darbuotojy bei jstaigos veiklos jsivertinimo procediiry tobulinimas numatyti tolygaus darbuotojy darbo kriivio

e Inovatyviy darbo metody ir formy kiirimas bei taikymas teikiant e Nepakankamai palankus visuomenés pozitiris j vaiko globos
paslaugas jvairioms paslaugy gavéjy grupéms sistema, ] budincio globotojo instituta, iSankstinés nuostatos apie

e Kryptingas darbuotojy motyvavimas (tikslingas kvalifikacijos vaikus, netekusius tevy globos
kélimas, metodinés i$vykos, gerosios patirties pasidalijimo e Paslaugas gaunanciy vaiky, turinCiy elgesio ir emocijy sutrikimy,
priemonés) teisés pazeidimai ir delikventinis elgesys

e Efektyvesnis bendradarbiavimo su kitomis organizacijomis, e Socialing rizikg patirianCiy Seimy nenoras bendradarbiauti
jstaigomis, savanoriais plétojimas mazinantis socialinio darbo efektyvuma

e Istaigos materialinés bazés turtinimo, darbo salygy gerinimo * Kintantis socialiniy darbuotojy pad¢jejy ir slaugytojuy padéjeju,
tesimas teikian¢iy paslaugas asmens namuose, darbo kriivis, jtakojantis

e Visuomenés informavimas apie SPC veikla, placiau supazindina darbo uzmokescio dydi
savivaldybés gyventojus su centro teikiamomis paslaugomis e Didelés darbuotojy perdegimo sindromo galimybés dél emocinés

ir fizinés jtampos dirbant su pazeidziamiausiomis visuomeneés
grupémis

e Darbuotojy profesiné rizika (grésmés uzsikrésti uzkre¢iamomis
ligomis, patirti smurtg)

e Deleguotos papildomos funkcijos nepadidinus darbuotojy
pareigybiy skaiciaus

V. KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO STRATEGIJA
4.1. Vizija
Mes siekiame sukurti jstaiga, kuri sugebéty tenkinti visuomenés socialinius poreikius.
4.2. Misija

Mes siekiame teikti kokybiskas paslaugas klientams, atlikdami tiksly ir savalaikj problemy bei poreikiy jvertinima. Teikiame paslaugas optimaliai
iSnaudodami savo galimybes, profesinius ir finansinius resursus. Mes siekiame, kad miisy galimybés augty.

Mes aktyviai dalyvaujame socialinés apsaugos sistemos reformoje, kuriant palankias ir stabilias saglygas miisy veiklos vystymui. Siekiame biiti
lyderiais, teikdami kokybisSkas socialines paslaugas Kretingos rajone. Mes siekiame tikrovisko miisy institucijos jvaizdzio visuomen¢je. Rupinamés
paslaugy gavéjo, visuomeneés ir jstaigos personalo interesy harmonija.

Mes siekiame kiirybisko bendradarbiavimo su socialinio darbo partneriais.



Mes siekiame, kad miisy jstaigoje dirbty kvalifikuoti ir patyre specialistai, augantys kaip profesionalai ir asmenybés. Mes ripinamés, kad misy
institucija bty vieta, kur darbuotojai galéty pilnai realizuoti savo galimybes. Mes siekiame geros darbo atmosferos, gery darbo salygy ir socialinio
saugumo miisy darbuotojams.

4.3. Istaigos nuostatos

Istaiga - Kretingos rajono gyventojams.

Darbuotojai - kvalifikuoti socialiniy paslaugy klientams teikéjai.

Darbo aspektai - pagrindiniy asmens poreikiy jvertinimas, tenkinimas, apsauga, teigiamy poky¢iy zmoguje skatinimas.

Darbo principai - bendradarbiavimas, dalyvavimas, kompleksiSkumas, prieinamumas, socialinio teisingumas ir solidarumas, tinkamumas,
veiksmingumas, visapusiskumas.

V. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Strateginis tikslas - Stiprinti $eimos, kaip socialinés institucijos funkcionavimg, plétojant kompleksinés pagalbos joms teikima.
Uzdavinys: 1.1.0rganizuoti kompleksing pagalba socialing rizika patirian¢ioms, mazas pajamas gaunan¢ioms $eimoms ir jose augantiems
vaikams.

2. Strateginis tikslas - Uztikrinti kokybiSka socialiniy paslaugy teikimg tévy globos netekusiems vaikams, skatinant vaiko globg Seimoje.

Uzdaviniai:

2.1. Vykdyti globéjo (rlipintojo) pareigas, uztikrinant be tévy globos likusio vaiko priezitirg ir aukléjima saugioje, tinkamoje vaikui augti, vystytis
ir tobuléti, aplinkoje, rengti vaikg savarankiSkam gyvenimui Seimoje ir bendruomeneéje.

2.2.Stiprinti pagalba globéjy (rlipintojy), budinc¢iy globotojy, jtéviy Seimoms.

3. Strateginis tikslas - Uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamumg ir kokybe senyvo amziaus, nejgaliems asmenims, socialing rizikg patiriantiems
asmenims.

Uzdaviniai:

3.1. Teikti savalaike pagalba senyvo amziaus, nejgaliems asmenims.

3.2.Suteikti pagalba socialing rizikg patiriantiems asmenims bet kuriuo paros metu.

3.3.Tenkinti asmeny poreikj gauti kitas socialinés paslaugas.

4. Strateginis tikslas - Gerinti paslaugy kokybe modernizuojant jstaigos infrastruktiirg, efektyvinant veiklos organizavimg, didinant viding ir
iSoring komunikacija.

Uzdaviniai:

4.1.Gerinti paslaugy kokybe ir prieinamuma rengiant bei jgyvendinant projektus, turtinant finansinius, materialiuosius isteklius, atnaujinant
jstaigos materialing bazg.



4.2. Tobulinti darbo organizavimo procesus rengiant vidaus veiklos dokumentus bei kontroliuojant jy jgyvendinima.

4.3. Informuoti rajono bendruomeng apie teikiamas socialines paslaugas, plétoti socialing partneryste.

5. Strateginis tikslas - Kurti saugia darbo aplinka, stiprinti dalykines ir bendrasias jstaigos bendruomenés kompetencijas.

Uzdaviniai:

5.1. Sudaryti darbuotojams saugias darbo salygas, stiprinti bendradarbiavima bei atsakomybe.
5.2. Islaikyti darbuotojy kompetencijos lygj, stiprinti motyvacijg, sudaryti galimybes praktinj darbg dirbantiems darbuotojams dalintis geraja

darbo patirtimi.

1. Strateginis tikslas - Stiprinti §eimos, kaip socialinés institucijos funkcionavima, plétojant kompleksinés pagalbos joms teikima

socialiniams reikalams
Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai

Ivykdymo
UZdaviniai Priemonés terminas, Atsakingi vykdytojai Laukiamas rezultatas
periodiSkumas
1.1. Organizuoti Atvejo vadybininkai | Per metus paslauga bus suteikta ne maziau
kompleksing 1.Paslaugy teikimas Seimoms, taikant Socialiniai darbuotojai | 160 Seimy (i$ jy: 200 suaugusiy asmeny, 200
i . 2023-2025 m. L . . : L. .

pagalba socialing | atvejo vadybos procesa Individualios vaiky). Organizuota ne maziau kaip 100
rizikg prieZidiros darbuotojai | atvejo vadybos posédZiy
patirian¢ioms, 2.Vaiky dienos socialinés prieziliros . Per metus paslauga bus suteikta 35 vaiky,

y . o . Dienos centro . N
mazas  pajamas | paslaugy teikimas Dienos centro | 2023-2025 m. . .. | kurie auga 24-30 seimy

.. o padalinio darbuotojai

gaunancioms padalinyje
Seimoms ir jose | 3.Tévystés jgudziy ugdymo programos Per metus mokymus isklausys ne maziau
augantiems i irianci L . i Sei

9 'Eal.kymas sunkumus  patirian¢ioms 2023-2025 m. | Socialiniai darbuotojai kaip 10 Seimy
vaikams Seimoms

4.Individualus asmens/Seimos poreikiy Per metus atlikty pagalbos poreikio
vertinimas ir pagalbos planavimas 5 vertinimo iSvady skaicius (ne maziau kaip
2023-2025 m. DCP ir PSP vedé¢jai 90)

Per metus sudaryty Pagalbos Seimai plany
skaiCius (ne maziau kaip 90)

Per metus DCP sudaryty Individualiy
socialinés pagalbos vaikui plany skaiCius
(ne maziau kaip 30)

2. Strateginis tikslas - UZtikrinti kokybiska socialiniy paslaugy teikima tévy globos netekusiems vaikams, skatinant vaiko globa Seimoje




2.1. Vykdyti

globéjo
(rlipintojo)
pareigas,
uztikrinant be tévy
globos likusio
vaiko prieziiirg ir o . o _
aukléjima l'K.Ok.Yb.ISkaS ilgalaikes ir trumpglgukes Bendruomeniniy Per metus bus suteiktos ilgalaikés ir
A socialinés globos paslaugy teikimas . o e
saugioje, vaikui bendruomeniniuose vaiku lobos 2023-2025 m. vaiky globos namy | trumpalaikés socialinés globos paslaugos ne
tinkamoje vaikui 4 darbuotojali daugiau kaip 6 vaikams
. . .| hamuose
augti, vystytis ir
tobuléti,
aplinkoje, rengti ji
savarankiSkam
gyvenimui
Seimoje ir
bendruomenéje
2.2.Stiprinti Per 2023 m. koordinuota pagalba
pagalbag  globéjy (konsultacingé, socialiné, psichosocialing,
(rupintojy), 1. Koordinuotos pagalbos teikimas Svietimo, teisiné ir kt.) bus teikta 30
budinciy siekiant uZztikrinti reikalingas paslaugas budin¢iy globotojy, globéjy (riipintojy)
globotojy, jtéviy | ir paramg prizidrimam, globojamam Seimy.
Seimoms (ripinamam) ar jvaikintam vaikui, Globos centro Atliktas Pagalbos vaikui ir budin¢iam
. .. .. .| 2023-2025 m. . .. e e e
budin¢iam globotojui, globéjui darbuotojai globotojui, globéjui (ripintojui), Seimynos
(rGpintojui), jtéviui ir/ar kartu su jais dalyviui, jtéviui poreikio vertinimas 150 k.
gyvenantiems asmenims. Atlikti 6 budindio globotojo veiklos
kokybes vertinimai.
Organizuoti ne maziau 16 valandy budinéiy
globotojy kompetencijos kélimo mokymai.
2.Nequr dmuptgs paga!bo; tEIklmas Per 2023 m. pavienés nekoordinuotos
asmeniui, norin¢iam tapti vaiko globéju . . .
O . ; paslaugos (informavimo, konsultavimo,
(rpintoju), Seimynos steigéju, dalyviu, Globos centro sichosocialinés, Svietimo, teisinés ir kt.)
budinc¢iu globotoju ar jvaikinti vaikg ar | 2023-2025 m. P ) ’ )

v —

jvaikintam, vaikui, budin¢iam
globotojui, globéjui (riipintojui), jtéviui

darbuotojai

bus suteiktos 3 budin¢iy globotojy ir 50
globéjy (riipintojy) Seimoms ir 65 jose
gyvenantiems vaikams




ir/far kartu gyvenantiems su jais
asmenims.

Mokymai pagal GIMK Pagrinding ir
Specializuotg dalis vesti 3 grupéms (6-8
Seimoms);

GIMK mokymai pagal Artimyjy giminaiciy
rengimo vaiko globai programg vesti 2
grupéms.

Mokymai pagal GIMK programos Testing
dalj vesti 2 grupéms/10 asmeny.

Parengta 16 iSvady ,,Dél busimy globéjy
(riipintojy) ir jvaikintojy pasirengimo
globoti (rupintis) ar jvaikinti vaikg ir
rekomendacijy ,,D¢l nuolat LR gyvenancio
fizinio asmens tinkamumo priimti vaikg
laikinai sveciuotis®.

Suteikta 80/100 vienkartinio pobudzio
paslaugy asmenims, norintiems tapti vaiko
globéju (rlpintoju), Seimynos steigéju,
dalyviu, budin¢iu globotoju ar jvaikinti
vaikg ir/ar kartu gyvenantiems su jais
asmenims.

Organizuoti savitarpio pagalbos susitikimai:
12 —globéjams (riipintojams) ir jtéviams, 2 —
budintiems globotojams, gyvenantiems
Klaipédos regione.

3.ES finansuojamo projekto ,,Vaiky
geroveés ir saugumo didinimo paslaugy

Pateikta 4 ménesiy projekto jgyvendinimo
ataskaity. Isisavintos projekto 2023 metams

Seimai, glob¢jams (rtpintojams) 2023 m. Globos koordinatoriai | skirtos 1ésos.
kokybés didinimo bei prieinamumo Psichoterapeuto pagalba suteikta 3 vaikams
plétra® jgyvendinimas. ir 3 suaugusiems asmenims.
4. ES finansuojamo projekto skirto [sisavintos projekto 2023 metams skirtos
pagalbai globejams ripintojams 2023-2025 Globos koordinatoriai 1&5os.
paraiSkos  pateikimas ir projekto
jgyvendinimas.

Parengti  specializuoty globéjy  veikla
5. Specializuoto  glob¢jo instituto 2023-2024 m Globos centro reglamentuojantys dokumentai ir

lgyvendinimas.

darbuotojai

organizuotas 2 asmeny pasirengimas
specializuotai globai.




3. Strateginis tikslas - UZztikrinti socialiniy paslaugy prieinamumg ir kokybe senyvo amZiaus, nejgaliems asmenims, socialing rizika
patiriantiems asmenims

3.1. Teikti | 1.Individualizuotos pagalbos j namus Socialiniai darbuotojai 100 proc. patenkintas pagalbos j namus
savalaike pavgalbq asmeniui teikimas, pas_ltelklant asmeny | 5oon 500 m | Socialinio darbuotojo paslaugos poreikis. ‘ =
senyvo amziaus, | artimuosius,  specialistus,  siekiant padéjéjai Per metus paslauga bus suteikta ne maziau
nejgaliems jgalinti paslaugy gavéja 330 asmeny.
asmenims 2.Asmeninés pagalbos asmens namuose Socialinis darbuotojas Per metus paslauga suteikta ne maziau kaip
teikimas, - didinant paslaugy  gavejuy | 5453 5095 m | Socialinio darbuotojo | L0 ASmeMY .
mobiluma, palaikant socialinius padéjéjai Sudaryty triSaliy asmeninés pagalbos
santykius sutaréiy skaiius
. e Socialiniai darbuotojai | 100 proc. patenkintas dienos socialinés
3.Dienos socialinés globos paslaugy o . o
L Socialinio darbuotojo | globos paslaugy asmens namuose poreikis.
teikimas asmens namuose, sudarant cess . .-
o ... | 2023-2025 m. pad¢jéjai Per metus paslauga bus suteikta ne maziau
saglygas asmens artimiesiems derinti Slauavioiai 110asmen
Seimos ir darbo jsipareigojimus SlaugytOJgoyp aJ dejeiai ha
. e Socialiniai darbuotojai | 100 proc. patenkintas dienos socialinés
4.Dienos socialinés globos paslaugy e . .
. .2 Lok Socialinio darbuotojo | globos paslaugos poreikis.
teikimas SPC, siekiant sumazinti | 2023-2025 m. NN .
socialine atskirtj padé¢jéjai Per metus paslauga bus suteikta 20 asmeny.
Slaugytojo padé¢jéjai
5.Kineziterapeuto paslaugy teikimas 2023-2025 m. Kineziterapeutai E:;é?gus suteikta paslaugy ne maziau 60
6.Ergoterapeuto paslaugy teikimas 2023-2025 m. Ergoterapeutas ggragnnfg‘; suteikta paslaugy ne maziau 15-
3.2.Suteikti 1 Laikino apnakvindinimo  paslaugos Pacalbos &eimai Per metus paslauga suteikta 3 asmenims
pagalba socialing | .- P Pasialgos | - 50232025 m. §aDOS SeIMAl | pooalbos  Seimai padalinyje (SPC), 35
. teikimas padalinio darbuotojai : i
rizika asmenims - Nakvynés namuose
patiriantiems 2.Apgyvendinimas nakvynés namuose, : . i
asmenims bet | sudarant salygas asmens socialinei | 2023-2025 m. Nakvynés namy Per metus paslauga S.I{FEIkta 15-20 asmeny
kuriuo paros metu | adaptacijai darbuotojai Sudaryty ISPAP skaicius per metus
Per metus paslauga suteikta ne maziau 34
3.Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos 2023-2025 m Pagalbos Seimai asmenims (i$ jy 13-14 suaugusiy ir 19-20
teikimas Pagalbos Seimai padalinyje ' padalinio darbuotojai | vaiky)
Sudaryty ISPAP skaicius per metus
3.3.Tenkinti 1.Individualios ir grupinés 2023-2025 m Socialiniy paslaugy | Per metus suteikta paslaugy ne maziau 45

asmeny  poreiki

psichologinés pagalbos teikimas

jstaigos psichologai

asmenims




gauti kitas 7 Psichosocialinés pacalbos taikant Per metus suteikta paslaugy ne maziau 60
socialinés ' - Pagaidos 2023-2025 m. | Socialinis darbuotojas | asmeny (i§ jy: 50 vaiky, 10 suaugusiy
meno terapijos metodus teikimas
paslaugas asmeny)
Specialistas tikio Per metus suteikta: 250 asmeny
3.Transporto paslaugy teikimas 2023-2025 m reikalams trumpalaikiy paslaugy, 10 asmeny ilgalaikiy
Vairuotojai paslaugy
4.Asmens higienos paslaugy Socialiniy darbuotojy | Suteikta maudymosi duSe ir skalbimo
0 o 2023-2025 m re z.
organizavimas ir teikimas pad¢jéjai paslaugy ne maziau 10 karty per metus
Per metus patenkintas poreikis ne maziau
S.Apmp{nlr}las techninés pagalbos 2023-2025 m | Socialinis darbuotojas 400 asmeny. Suflvarytu( sutarciy ne maziau
priemonémis 600 skaiCius, iSduoty ne maziau 550
priemoniy skaicius.
6.Asmens gebe¢jimy pasiriipinti savimi ir Atlikta vertinimy ir pateikta iSvady: naujy
priimti kasdienius sprendimus vertinimo | 2023-2025 m | Socialiniai darbuotojai | ne maziau 30 asmeny, ne maziau 100
ir iSvados teikimo paslauga asmeny perzilros.
4. Strateginis tikslas - Gerinti paslaugy kokybe modernizuojant jstaigos infrastruktiira, efektyvinant veiklos organizavima,
didinant viding ir iSorine komunikacija
4.1.Gerinti

paslaugy kokybe
ir prieinamuma,
rengiant bei
jgyvendinant
projektus,
turtinant
finansinius,
materialiuosius
1Steklius,
atnaujinant
Jstaigos
materialing baze

1.Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos

Atlikta paslaugy teikimo antro auksto

teikimo patalpy rekonstrukcija 2023-2024 m. Administracija patalpy rekonstrukcija
2.Masiny stovéjimo aikstelés paslaugy Administracija
gavégjams ir SPC  darbuotojams | 2023-2025 m. Specialistas tkio Irengta masiny stovéjimo aikstelé
jruoSimas reikalams
3. ES finansuojamo projekto integralios Administracija PasiraSyta prOJefkt.O Sl.ltvams' Isisavintos
.. . e - numatytos metinés 1éSos. Per metus
pagalbos senyvo amziaus ir nejgaliems | 2023-2025 m. Mobilios komandos . .. .
. . paslaugos suteiktos nemaziau kaip 80
asmenims vykdymas darbuotojai
asmeny.
4 Projekto ,,Vaiky dienos centry tinklo . .. Isisavintos projektinés 1éSos, patalpos
. ; . i o Administracija o i o
plétra Kretingos rajono savivaldybg¢je 2023 m. : pritaikytos vaiky veiklai. Paslaugas gaus
. . DCP darbuotojos o . o
jgyvendinimas nemaziau kaip 35 vaikai.
5.Teiséty finansavimo Saltiniy paieSka Administracija Pritrauktos 1€Sos eurais,
o 2023-2025 m. . ) . g
(parama, projektai) Istaigos bendruomené | parengty projekty skaiéius
D o . . Specialistas tkio L Dy
6.VieSyjy pirkimy organizavimas ir 2023-2025 m. reikalams Per metus vykdyty pirkimy skaicius

vykdymas

Pirkimy organizatoriai

Paskelbty sudaryty sutarciy skaicius




4.2. Tobulinti | 1.Valdymo  struktiiros,  darbuotojy
darbo pareigybiy ir koeficienty suderinimas ir 2023-2025 m Direktorius Patvirtinta jstaigos struktiira, darbuotojy ir
organizavimo patvirtinimas, atsiZzvelgiant | pavestas, ' Vyr. buhalteris pareigybiy sarasas
procesus rengiant | deleguotas funkcijas
vidaus  veiklos | 2.Socialiniy paslaugy teikima Administracija
dokumentus  bei | reglamentuojan¢iy vidaus dokumenty | 2023-2025m. | SPC padaliniy vedéjai | Parengty dokumenty skai¢ius
kontroliuojant jy | rengimas, pakeitimas ar papildymas Darbo grupés
igyvendinimg 3.Kretingos rajono savivaldybés tarybos
sprendimy prOJektq rengimas jvairiais | 0,3 505 1 Administracija Parfeggtq ir pateikty dokumenty projekty
SPC veikla reglamentuojanciais skaicius
klausimais
- . Suformuotos  darbuotojy  elektroninés
Administracija asmens Dbylos. Isisavintos elektroninés
4. Elektroninés dokumenty valdymo SPC padaliniy vedéjai yl0s. . »
«: T .. | dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora
,,Kontora“ ir asmens duomeny 2023-2025 m. | Socialiniai darbuotojai .. .
P S . L komandos. Paslaugy gavéjy duomeny j e-
,,.e- sveikata“ sistemy jsisavinimas Specialistas tkio ) . . ..
. sveikatos sistemg suvedimas ne maziau 50
reikalams
asmeny.
5.Vidaus kontrolés jgyvendinimas 2023-2025 m Darbo grupé Ivertinti rizikos veiksniai
) YV ] grup Stebésenos rezultaty ataskaitos
Ivertintos socialinés globos normy atitiktys:
PNP, DCP ved¢jai | Ilgalaikes ir trumpalaikés socialinés globos
6.Atitikties socialinés globos normoms socialiniams reikalams | paslaugy tévy globos netekusiems vaikams,
o 2023-2025 m. A N A
]sivertinimas Socialiniai darbuotojai | Dienos socialinés globos paslaugy senyvo
Slaugytojai amziaus bei suaugusiems nejgaliems
asmenims institucijoje bei asmens namuose
7.Teikiamy paslaugy akreditavimas 2023-2025 m. Administracija Akredituoty paslaugy skaicius
Administracija Paslaugy kokybés rodikliy parengimas 1-2
8.Paslaugy kokybés vertinimo 2023-2025 m SPC padaliniy vedéjai | paslaugoms
priemoniy vykdymas " | Socialiniai darbuotojai | Ivykdyty ir pateikty paslaugy kokybés
Slaugytojai rodikliy analizé
9O.Istaigos administracijos, padaliniy, Tvarky aprasy ar Per metus parengty veiklos plany, ataskaity
specialisty mety veiklos plany, metiniy | 2023-2025 m. pareigybiy nuostaty | skaicius
ataskaity parengimas Ipareigoti darbuotojai
4.3.  Informuoti - .. Informaciniy  skelbimy skai¢ius SPC
. . e . e Administracija . L "
rajono 1.SPC veiklos vieSinimas internetinéje . .. . | internetiniame puslapyje ir Facebook
. e v N 2023-2025 m. | SPC padaliniy vedé¢jai . . L
bendruomeng apie | erdvéje, ziniasklaidoje ir kt. T .. | Parengty ir  publikuoty  straipsniy/
s Socialiniai darbuotojai | . .. "
teikiamas informaciniy pranesimy skaicius




socialines
paslaugas, plétoti
socialing
partneryste

2.Informaciniy lankstinuky, atmintiniy,

kalendoriy ir kitos informacinés SPC padaliniy ved¢jai | ISleistos informacinés medziagos apie SPC
.. . . ) 2023-2025 m. T L ) "

medziagos parengimo ir leidybos Socialiniai darbuotojai | veikla skaicius
organizavimas
3.Istaigos veiklos vieSinimas vieSuose Administracija Dalyvauta Maisto banko akcijose, Kretingos
renginiuose 2023-2025 m. | SPC padaliniy vedé¢jai | miesto Sventése, mugeése ir kt.

Socialiniai darbuotojai
4.Pasitarimy, susitikimy SPC veiklos
klau51_rna1_s_ Su Tajono b_eqd_ruomenen_n_s, 2023-2025 m. Admlnhlst.racua“ | Renginiy skaicius
organizacijomis, socialiniais partneriais SPC padaliniy vedéjai
organizavimas
5 Bendradarbiavimo partneriy paieska ir Adm|n|§tr_a(?| jair kiti | Parengty ir pelvglrasyt% ‘bendradarblawmo ir

L 2023-2025 m. padaliniai, pagal paramos sutar¢iy skaicius
bendradarbiavimo inicijavimas . :
sutarties objekta

6.Renginiy paslaugy gavejams | 550 5ooE m Administracija Renginiy skaicius

organizavimas

SPC padaliniy vedéjai

5. Strateginis tikslas - Kurti saugia darbo aplinka, stiprinti dalykines ir bendrasias jstaigos bendruomenés kompetencijas

1. Sudaryti
darbuotojams
saugias darbo
salygas, stiprinti
bendradarbiavima
bei atsakomybe

Direktorius
1.Darbuotojy metinés veiklos Darbuotojai, kuriems | Atlikty metinés veiklos aptarimy ir
. Kartg per metus . . g e .
vertinimas pavaldis kiti vertinimy skaicius, jvertinimo rezultatai
darbuotojai
2.De_1rl_)0 viety profesinés rizikos 2023-2025 . Administracija Ath!(tgs darbo viety profesinés rizikos
vertinimas vertinimas
3.Darbuotojy  sveikatos medicininio Slaugytoja : b . i
patikrinimo ir draudimy uztikrinimas 2023-2025 m. Specialistas tikio Darbuotoju, pas1t1h1nu51gvsvelkatq skaitius,
- apdrausty darbuotojy skaicius
reikalams
4.Darbuotojy  apripinimas  darbo Specialistas ki . .
priemonémis, asmeninés apsaugos | 2023-2025 m. reikalams [sigytos priemonés
priemonémis
5.Darbuotojy jtraukimas j darbo grupes Darbo grupiy skaicius, jose dalyvaujanciy
(komisijas), vykdancias direktoriaus i . . asmeny  skaiius. Nuolat veikianciy
. . . . Pagal poreikj Direktorius - s
nustatytas vienkartines ar ilgalaikes komisijy skaicius
uzduotis
6.Renginiy darbuotojams organizavimas | 2023-2025 m. Administracija Suorganizuoty renginiy skaicius

Istaigos taryba




;ﬁ?{;}g;rﬁasdgrezzr;i%];ﬂsei veikla ir jos 2023-2025 m. Istaigos taryba Istaigos tarybos ataskaitos
8.Naujy darbo viety jruo$imas, esamy 2023-2025 m Specialistas tkio Irengty naujy darbo viety skaicius
darbo viety/kabinety atnaujinimas ' reikalams Atnaujinty darbo viety/kabinety skaicius
5.2. ISlaikyti Darbuotojy  tobulinusiy  kvalifikacijg
darbuotojy 1. Darbuotojy profesinés kompetencijos 2023-2025 m Deleguoti darbuotojai skai¢ius, seminary valandy, temy skaicius.
kompetencijos uztikrinimas ' Darbuotojy, pasidalinusiy vykusiy mokymy
lygi, stiprinti informacija, skai€ius
motyvactja, 2.Vidiniy darbuotom mokqu s ._ .. | Programas parengusiy, savipagalbos bei
sudaryti programy parengimas ir pravedimas, Paskirti intervizoriai | . . . .
. S >, L . 2023-2025 m. . intervizijos grupes pravedusiy, veiklose
galimybes savipagalbos bei intervizijos grupiy Darbuotojai dal 1 darbuotort skaii
praktin darba | vedimas yvavusiy darbuotojy skaicius
dirbantiems 3.Dalyvavimas savivaldybés ir 3alies Darbuotos dal . .
darbuotojams organizuojamuose renginiuose, vizitai j skzriélifsom, alyvavisig - Tenginiuose
dalintis gerajy | kitas  socialines  jstaigas, siekiant - . e .
darbo patirtimi | sudarytigalimybe praktinj socialin| 20232025™: | Darbuotojai | Renginiy skaicius ir geografija.
darbg dirbantiems darbuotojams dalintis ke 03105 patirties vizity 1rju - dalyviy
geraja darbo patirtimi SRAICIUS
4.Soci2}!ir_1iq _da_rbuotojq pasirengimo Vertinty darbuotojy skaicius
atestacljal Vertlnlma}g . 2023-2025 m. Direktorius Kvalifikacines kategorijas igijusiy
Dokumenty atestacijai pagal nustatytus darbuotoiu skai&i
reikalavimus pateikimas arbuotojy skaictus
5.Socialinio darbo ir kity praktiky Pacal ki Administracija ir Per metus praktikg jstaigoje atlikusiy
organizavimas SPC agal porelkl praktiky vadovai praktikanty skaicius
6.Savanoriy pritraukimas SPC veikloms |  Nuolat pagal Administracija | savanoriskg veiklg jtraukty asmeny
1gyvendinti ir vadovavimas savanoriams poreikij SPC padaliniy vedé¢jai | skaicius

VI.  SPC 2023-2025 METAMS PLANUOJAMOS LESOS

Eil. Nr. Finansavimo Saltinis ir paskirtis 2023 m. 2024 m. 2025 m.
(tikst. Eur) (tukst. Eur) (takst. Eur)

1. Savivaldybés biudZeto 1é5os: 1425,8 1825,6 2099,42

1.1. Darbo uzmokestis (tame tarpe socialinis draudimas)) 1267,5 1511,3 1738,0
1.2. Globos centro funkcijy vykdymui 26,7 67,5 77,6

1.3. Prekés ir paslaugos 101,6 210,8 242 .42
1.4. Vaiky dienos centro socialinés prieziiros akreditavimas 10,0 14,0 16,1
1.5. | Turtas 20,0 22,0 25,3

2. | Valstybés biudZeto 1éSos: 465,3 715,2 822,49




2.1 Paslaugy teikimui soc. rizika patirian¢ioms Seimoms 258,5 373,5 429,53
2.2. Globos (ripybos) iSmoka vaikui 15,4 26,2 30,13
2.3. Globos iSmoka 6,7 17,0 19,55
2.4. Specialiosios tikslinés dotacijos 173,3 264,0 3,3,6
2.5. Lésos budin¢iam globotojui 11,4 24,0 27,6
2.6 Vaiky dienos centro socialinés priezitiros akreditavimas 9,5 10,5 12,08
3. ES finansiné parama projektams jgyvendinti 90,0 90,0 90,0
4, Kitos teisétai gautos 1éSos: 107,2 140,0 161,0
4.1. | Istaigos uz teikiamas paslaugas gautos 1¢Sos 106,0 140,0 161,0
4.2. Gyventojy pajamy mokestis, paramos 1¢Sos 1,2 - -
LESU POREIKIS IS VISO: 2097,8 2770,8 317291

VIL STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA IR JVERTINIMAS

Strateginio plano jgyvendinima prizitri direktorius ir direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio planavimo ir stebésenos darbo grupé. Strateginio
plano jgyvendinimo stebésena atlickama viso proceso metu. SPC strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo priemonés kasmet jtraukiamos ; SPC
veiklos planus. SPC bendruomenés nariai strateginio planavimo ir stebésenos darbo grupei gali teikti siiilymus dél plano koregavimo ir jo jgyvendinimo.
Kiekvieny mety pabaigoje vykdoma SPC veiklos analizé. Analizés duomenys fiksuojami strateginio planavimo ir stebésenos darbo grupés ataskaitoje,

kuri pildoma pagal ,,Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizés* lentelg.

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizé

Tikslas

UZdaviniai Priemonés Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Panaudota léSy

Pastabos

Stebésenos darbo grupé strateginio plano jgyvendinimo rezultatus (ataskaita) pristato SPC bendruomenei visuotinio susirinkimo metu kartg

metuose.




