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KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau -
aprasas) nustato Kretingos socialiniy paslaugy centro (toliau -SPC) darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, pareigybiy lygius, kasmetinj veiklos
vertinima, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky,
premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo sglygas ir tvarkg.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo
kodeksu ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir jo lydimaisiais teisés aktais. LR
Vyriausybés nutarimais, LR socialines apsaugos ir darbo bei sveikatos apsaugos ministry
isakymais, SPC darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais.

I1. BIUDZETINIU JSTAIGU GRUPES IR PAREIGYBIU GRUPES

3. SPC priskiriama I jstaigy grupei — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy
skai¢iaus yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

4. SPC darbuotojy pareigybés skirstomos 1 Sias grupes:

4.1. jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsiZvelgiant i biiting i§silavinima toms pareigoms eiti:

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant
biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III. BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJY PAREIGYBIU SARASAS IR
DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

5.BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasg |,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

5.1. BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanéiy
pareigybiy apralymus, o vadovo pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

5.2. BiudZetines jstaigos darbuotojy pareigybés aprasyme turi bati nurodyta;

5.2.1. pareigybiy grupe;

5.2.2. pareigybés pavadinimas;

5.2.3. konkretus pareigybeés lygis;

5.2.4. specialie]i reikalavimai, keliami $ias pareigas einan&iam darbuotojui ( i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ):

5.2.5. pareigybei priskirtos funkcijos.



IV. DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareigin¢ alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
6.2. mokejimas uZ darba poilsio ir $ventiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;
6.3. Siame aprase numatytais atvejais darbuotojams, nevirdijant biudzetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 163y, gali biti skiriamos:
6.3.1. priemokos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
piniginé i8raiska); '
6.3.2. premijos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
piniginé israiska).
6.3.3. Darbo uzmokestis darbuotojams nustatomas atsizvelgiant j biudZetiniy mety Kretingos
rajono savivaldybés tarybos patvirtinta jstaigos darbo uzmokeséio fonda.

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

7. Istaigos darbuotojy. i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus LR Seimo patvirtinto
atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui, kuris taikomas apskai¢iuojant darbuotojy
pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

8. SPC direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Darbo apmokejimo jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy sarade nustatyta
darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir ju padaliniams ir kitus
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. SPC direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio
ketvircio jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy karty su kintamosiomis
dalimis) dydZiy (aprao — 1 priedas).

9. SPC struktariniy padaliniy vedéjy socialiniams reikalams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant j pareigybes lygi, vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
istaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiéiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apragyme nustatytoms
funkcijos (apra$o — 2 priedas).

10. SPC darbuotojy, ir specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo
apmokeéjimo jstatymo atitinkamai 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant i pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogikos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai (apraSo — 3 priedas) ir C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai (apraso — 4 priedas).

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

12. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

13. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams vyriausybés jstatymo 1,2,3.4 prieduose nustatyti
minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty.

14. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas:

14.1. LR Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas LR



darbo rinkoje;

14.2 darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

14.3. Siais atvejais Darbo apmokéjimo jstatymo 1.2.3.4.5 prieduose nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami iki 100 procenty.

14.4. socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas atsiZvelgiant i jo turimg kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija (Zemiausia), jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 15 procenty. jeigu antra (auk3tesné), - 20 procenty, jeigu treéia (auks¢iausia) 30
procenty.

14.5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas $§io aprafo 12 ir 13
punktuose nustatytais pagrindais negali virS§yti 100 procenty Darbo apmokéjimo istatymo 1-3
prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio.

15. SPC darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, nustato direktorius,
atsizvelgdamas j Siuos kriterijus:

15.1. veiklos sudétinguma;

15.2. darbo kruvj (intensyvumas nevirsijant darbo laiko);

15.3. atsakomybés lygi;

15.4. papildomy igiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

15.5. savarankis$kumo lygj:

15.6. darbo funkcijy jvairove;

15.7. 1gyta kvalifikacine kategorija,

15.8. kitus, direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

16. SPC darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Darbo
apmokeéjimo jstatymo nuostatas ir §j apra3a.

17. Darbuotojams jau einant pareigas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali
buti didinamas iki 2 koeficienty pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patirdiai, jgijus auk3tesne
kvalifikacing kategorijg, jvykus struktiiriniams ar organizaciniams poky¢iams, padidé€jus darbo
kriiviui, pakitus Praéjusiy mety darbuotojo veiklg jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali
buti maZinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taCiau jis turi biiti ne maZesnis,
negu LR valstybeés ir savivaldybiy istaigy darbuotojuy darbo apmokéjimo jstatyme, tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir/ar profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

18. Darbuotojy darbo pobiidZiui arba atsiradus kitoms aplinkybéms.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

19. SPC darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkcijas, i8skyrus tvarkos
20 punkte nurodyta atvejj.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praéjusiy metu veiklos vertinimg,
nustatoma iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas padidintas pagal ios tvarkos 5 straipsnio (pastovioji dalis) 12ir 13 dalis. kintamoji
dalis skai¢iuojama nuo padidintos pastoviosios dalies.

21. SPC darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo | darba
pradZios arba pasibaigus i¥bandymo terminui, tai pat darbuotojui griZus i§ vaiko prieZitiros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesne kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

22. Perkélus SPC darbuotoja i kitas pareigas toje patioje jstaigoje, palickamas pareiginés



algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uZ paréjusiy mety veiklos vertinima.
) 22.'1. Konkreius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius nustato j pareigas
primmantis asmuo.

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
VII. PRIEMOKOS

24. Priemokos darbuotojui gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali bti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos gali bati
skiriamos uz :

24.1. papildomg darbo kruvj. kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes;

24.2. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas

24.3. uz papildomu pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

24.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu.

25. Priemoka skiria SPC direktorius.

26. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio, uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, priemoka
gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriama iki darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. pabaigos.

27. Priemoka neskiriama, jeigu jstaigos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose
jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

VIIL. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

28.Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika. Sven¢iy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

1. Uz darbg naktj ir virvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir$valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy
diena — dvieju su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy uzmokestis.

2. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar ¥ven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i¥ ¥io straipsnio 1 dalyje nustatyto atitinkamo dydZio. gali bati pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

IX. PREM1JOS

29. Jstaigos darbuotojams gali biti skiriamos premijos, nevirSijant darbo uzmokes¢iui skirty

lesy:
! 1) atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

2) labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

3) jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

30. Kiekvienu atveju, nurodytu &io straipsnio 29 dalyje, premija gali biiti skiriama ne daugiau
kaip kartg per metus,.

31.Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

32 Premija negali biiti skiriama biudZetinés istaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigu pazeidima.



X. MATERIALINES PASALPOS

33. Darbuotojams, kuriy materialiné buklée tapo sunki dél jy padiy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio). motinos (imotes). tévo (jtévio, brolio (jbrolio), sesers (jseserés)) ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis praymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZio materialiné pasalpa i§ jstaigai skirty lésy.

34. Mirus SPC darbuotojui, jo $eimos nariams i$ jstaigai skirty 1é3y gali biiti i¥mokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paalpa, jeigu yra jo $eimos nariy radytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing paSalpg SPC darbuotojams skiria direktorius i§ jstaigai skirty lé8y ir pasalpa
mokama i§ 2.7.3. Darbdaviy socialiné parama i§laidy straipsnio.

XI. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

36. SPC darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i3skyrus
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir juy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas.
[staigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

37. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojams turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o jstaigos
darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradZios ar perkelimo j kitas pareigas data, ar grjZzusiam i3
atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 d., - einamaisiais metais per vieng
ménesj nuo darbo jstaigoje pradZios, perkélimo ar grjizimo j pareigas dienos. Istaigos darbuotojui,
kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio 1 diena ar kurio darbo pradzia. ar
perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uZduotys.
siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet
ne veliau kaip iki spalio 1 d. ‘

38. Metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir jy
kasmetine veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

39. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla
teikia vertinimo i$vada su sililymu:

labai gerai — darbuotojui vieniems metams nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies
dydi ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su
sitilymu skirti premija, atsizvelgiant j SPC darbo uZzmokesciui skirtas lesas;

gerai — darbuotojui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj. ne
mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies, atsizvelgiant | SPC darbo
uzmokes¢&iui skirias 1ésas;

patenkinamai, teikia vertinimo i¥vadg su sitilymu nenustatyti darbuotojui pareiginés algos
kintamosios dalies dydzZio.

Nepatenkinamai. teikia vertinimo i§vada su sitlymu darbuotojui, nustatyti mazesn
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu istatymo 1,2.3.4 prieduose
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

40. Direktorius, gaves darbuotojy jvertinimus, per 10 darbo dieny priima motyvuoty
sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sililymams. Sis sprendimas galioja
vienus metus.

41. SPC darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy prieZasCiy
praleidZiami terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo
dienos.

42. SPC darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skusti



nustatyta darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.
43. Direktoriaus metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami
internetinéje svetaingje.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Patvirtintas apraSas perzilirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems
darbo apmokéjimo poky¢iams.

45, SPC gali 15 dalies arba visiskai pakeisti 3j aprasa. Aprasas ir visi jo pakeitimai derinami su
SPC darbo taryba.
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nuo 51 iki 200 pareigybiy ipa i 2
daugiau kaip
10 9,6-15,7 9,0-14,3
30 proc. 12,48-157 | 11,7-14,3
Suteikta vyresniojo sociali-
nio darbuotojo kvalifikaci- 20 proc. 14,98-15,7 | 14,04-14,3
n¢ kategorija




Kretingos socialiniy paslaugy centro
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

STRUKTURINIU PADALINIU VEDEJU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI NUO 2023-01-01

Vadovaujamo darbo X Rrtigybls Iy s B
(I;?etrlt:ilss) profesinio darbo patittis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
iki § 5-10 daugiau kaip 10 iki 5 5-10 daugiau kaip 10
iki5 8-12,0 8,1-12,6 8,2-13,3 6,9-11,1 7,1-11,3 7.3-11,5
30 proc. 10,4-12,0 10.53-12.6 10.66-13.3
Suteikta vyresniojo
socialinio darbuotojo
kvalifikacine katego- 12.0 k.6 10
rija 20 proc.
5-10 8,1-12,3 8,2-12,8 8,3-13,6
30 proc. 10.53-12.3 10.66-12.8 10.79-13.6
Suteikta vyresniojo
i e 123 128 12,95-13.6
n¢ kategorija 20
proc.
daugiau kai
B0 P 82126 | 83-13,0 | 84140
30 proc. 10,66-12,6 10,79-13.0 10,92-14,0
Suteikta vyresniojo 13.1-14.0
socialinio darbuotojo a J1=14,
kvalifikaciné katego- 12,6 12,95-13,0
rija 20 proc.




Kretingos socialiniy paslaugy centro
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

] A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI NUO 2023-01-01

profesinio darbo patirtis (metais)
S— Pareigybé Suteikta socialinio
P = .
1;1 ;if;lgybes darbuotojo  kvalifi- i 0 '.mﬂlf s 5 fuo (li(ag daugiau
kacine  kategorija, i glagk.a;lp_ gla.lli. alup kaip 10
Jgyta licencija 1l 5iki10
: Atvejo vadybi- 8,1-10,0 8,3-12,0 8,4-13,0
A lygis ninkas 8,1 8,2-11,0 ’
Socialinis darbuo-
tojas (atvejo va NEATESTUOTAS| %! &4 8,9 9,0
dybininkas) Socialinio darbuo-
tojo  kvalifikacing 9,36 9.4 2.5 9,7
A2 kategorija 15 proc
Vyresniojo sociali-
nio darbuotojo kva- 5
lifikaciné kategorija e b 1 10.9
20 proc.
A lygis S"cl'f""‘a.“ dar- 7.8-100 | 7.93-11,0 | 8,06-12,0 | 8,19-13
uotojai
Socialinis  dar-
buotojas dirbantis Neatestuotas 7.8 T 8.7 8.8
su Seimomis
Socialinio darbuo-
tojo  kvalifikacing 9.1 9,2 9.3 9,4
kategorija 15 proc.
A2 Vyresniojo sociali-
nio darbuotojo kva-
lifikaciné kategorijal By e 87 %8
20 proc.
nuo dau- daugiau -
Iki2m.. | giaukaip2 | Kaip 5 iki kaig 10
iki 5 10 p
Individualios
prieZiaros darb.
INTERVALAI |KITI  SOCIALI-
o |zezerer wpar  pamsvol SHI | gpppe | 62130 610
TOJAI
Neatestuotas 7.8 7.93 8.06 8.19
Socialinis darbuo-
tojas Socialinio darbuoto-
A2 jo kvalifikaciné ka- 8,97 9,12 9.3 9.4
tegorija 15 proc.
Vyresniojo sociali-
oo datiois kan gy 9,5 9,7 9.8
lifikacine kategorija '
20 proc.
Al Psichologas Magistras — jskai- 04 0.5 0.7 10




tant ir 20 proc. pa-
didinimg

Kineziterapeutas

Specialistas

A2 F 7.4 i 8.0
A2 Ergoterapeutas Specialistas 7B 7.4 15 8.0
A2 l\)/yriausi_as.is Specialistas 8.4 9.4 10,5 1.6
uhalteris
B lypis INTERVALAI 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
_ 2023-01-01
B Buhalteris Specialistas 8.1 8.2 8.4 8.9
B Sp_ecia]istas iikio Specialistas 8.1 8.2 8.4 8.9
reikalams
B Sekretorius Specialistas 8.1 8.2 8.4 8.9
Slaugytojas AukStesnysis i3sila-
B vinimas, jgytas iki 72 7.3 7.4 15
1995 m.
Slaugytojas AukStasis universi-
B fefinis, MR ., 74 75 76
iSsilavinimas(slauga
ir reabilitacija)
Masazuotojas
B 1.3 7.4 Tod 7,6




KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU

Kretingos socialiniy paslaugy centro
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI NUO 2023-01-01

Pareigybe profesinio darbo patirtis (metais)
- ; : nuo daugiau ; ;
Pareigybés lygis i 2 II(ug da:.‘lg?au EaiivB ik daugiau kaip
aip 2 iki 5 10 10
Ciygis [N A2 5167 | 527 5375 | 5480
C lygis INTERVALAS+30%| 6,63-6,7 6,76-7,1 6,89-7,5 7,02-8,0
s SIEaliniy dMSoaiol) 5 pg 6,76 6,89 7,02
adéjéjas
C Slaugytojo padéjéjas 6.63 6.76 6.89 7,02
INTERVALAS-KITU ;
C DARBUOTOJU 2023-01-01 5,1-6,7 5,2-T,1 5,3-7,5 5,4-8,0
C Viréjas 5.5 5.6 5.7 6.0
C Sandeélininkas 5,9 6.0 6.1 6.2
C Ukio _prieZitiros dar- 5.5 5.6 57 5.8
buotojas
C Ukio prieZitiros dar- 6.2 6.3 6.5 6.6
buotojas
C Elektrikas 5.5 5.6 5.7 6.0
C Vairuotojas 6.6 6.7 6.8 7.0




