PATVIRTINTA

Kretingos socialiniy paslaugy centro
direktoriaus

2026 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. V-24

KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2026 METU VEIKLOS PLANAS

VIZI1JA
Dirbame tam, kad profesionaliai tenkintume visuomenés socialiniy paslaugy poreikius.

MISIJA

Teikti kokybiskas, ] Zmogy orientuotas ir inovatyvias socialines paslaugas, vykdant tvarig bei atsakingg jstaigos veikla, racionaliai naudojant
iSteklius, nuolat tobulinat darbuotojy kompetencijas bei kuriant saugia, pagarbig darbo aplinka, bendradarbiavimu grjsta socialing partnerystg.

NUOSTATOS

Istaiga - Kretingos rajono gyventojams.

Darbuotojai - kvalifikuoti socialiniy paslaugy klientams teiké¢jai.

Darbo aspektai - pagrindiniy asmens poreikiy jvertinimas, tenkinimas, apsauga, teigiamy poky¢iy Zmoguje skatinimas.

Darbo principai - bendradarbiavimas, dalyvavimas, kompleksiSkumas, prieinamumas, socialinis teisingumas ir solidarumas, tinkamumas,
veiksmingumas, visapusiSkumas.

PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS

Teikiamy socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, siekiant jgyvendinti kokybés reikalavimy atitikties kriterijus.
Darbuotojy profesionalumo ir kompetencijos didinimas.

Istaigos veiklos tobulinimas, gerinant valdyma, procesy priezitirg, viding ir iSoring komunikacija.

Istaigos infrastruktiiros modernizavimas diegiant inovacijas ir skaitmeninius sprendimus.



Vykdymo

UZdaviniai Priemonés numeris ir pavadinimas terminas Atsakln.g1. Priemonés jgyvendinimo rodikliai
e vykdytojai
(ketvirtis)
1. Tikslas - Gerinti paslaugy kokybe efektyvinant veiklos organizavima, modernizuojant jstaigos infrastruktiira, didinant vidine ir iSorine
komunikacija

1.1. Jgyvendinti y ot e 11 . . Darbuotojy priémimo | laisvas darbo vietas
planinga SPC ILZ.m qukmu‘ iStekliy valdymo planavimas bei -1V Direktorius skaicius.

. uztikrinimas. v — .
veiklos Uzimty pareigybiy mety pabaigoje procentas.
organizavima ir | 2.Jstaigos valdymo struktiiros, darbuotojy
nuolating pareigybiy ir koeficienty suderinimas ir I Direktorius Patvirtinta jstaigos valdymo struktiira, darbuotojy
stebéseng 1 | patvirtinimas,  atsiZvelgiant |  pavestas, Vyr. buhalteris | pareigybiy sarasas.

procesg jtraukiant
istaigos
bendruomeng.

deleguotas funkcijas.

Personalo ir

Parengty/papildyty darbo sutarciy skaicius.

dokumentacijos | Parengty personalo/atostogy jsakymy skaicius.
3.Dokumenty, susijusiy su personalu Vaflyblnlpkas . L y e
Areneimas ir persireimas -1V Direktoriaus | Parengty/papildyty pareigybiy aprasymy skaicius.
pareng p ] ’ pavaduotojas
Padaliniy
vedéjai
e o - Direktoriaus
4.Socialiniy paslaugy teikima bei kitus SPC avaduotoias
veiklos procesus reglamentuojanciy vidaus P i~ s
dokumenty rengimas pakeitimas ar [-1V Padaliniy Parengty dokumenty skaicius.
. ’ vedéjai
papildymas. Turistas
5. Metlmq veiklos plany parengimas ir I Plany renggjai Parengtq' veiklos plany skaicius, stebésenos
stebésena. rezultatai.
Tvarky aprasy ar
pareigybiy
6.Ataskaity parengimas ir pateikimas. [-1V nuostaty Parengty ataskaity skaicius.
Jpareigoti
darbuotojai
7 Kretingos rajono  savivaldybés tarybai Pacal Direktorius
teikiamy aiSkinamyjy raSty SPC veiklg oriik' Direktoriaus Parengty ir pateikty dokumenty skaicius.
reglamentuojanciais klausimais rengimas. P ! pavaduotojas
Ivertinti rizikos veiksniai.
8.Vidaus kontrolés jgyvendinimas. I-1V Darbo grupé Stebésenos rezultaty ataskaitos.

Metiné vidaus kontrolés ataskaita.




Vyr. buhalteris

Sudarytos ir patvirtintos biudzeto samatos.

Buhalteris, Parengti ir pateikti VSAKIS finansiniy ataskaity
Padaliniy rinkiniai.
9.Buhalterinés apskaitos tvarkymas, finansinés LIV vedéjai Finansiniy  rinkiniy ir  kitos  privalomos
atskaitomybeés jgyvendinimas. Socialiniai informacijos skelbimas SPC interneto svetainéje.
darbuotojai Parengti apskaitos dokumentai (darbo laiko
Specialistas tkio | apskaitos ziniaras¢iai, moké&jimo uz paslaugas
reikalams paskaiCiavimai ir kt.).
D'1rektor'1us Skelbiama ir atnaujinama informacija SPC
Direktoriaus . L
10.Korupcijos  prevencijos ir  kontrolés pavaduotojas interneto svetaincye.
N I-1V . _. . | Pateiktos privaciy ir vieSyjy interesy deklaracijos.
uztikrinimas. Specialistas tkio Jeyvendintos  Korupcijos revenciios lano
reikalams &Y . pel P ! P
: priemongs.
Juristas
Specialistas tkio | Atliktos vieSyjy pirkimy poreikiy apklausos.
e et reikalams Parengtas vieSyjy pirkimy planas, parengti vieSyjy
1. VieSyjy pirkimy procediiry uztikrinimas. -V Pirkimy pitkimy plano papildymai. Pirkimo sutaréiy
organizatoriai | (rastu) skaiCius. Jvykdyty pirkimy skaicius.
. e e Direktorius
1.2'DC.P dlenosnsc.)mahnes globos institucijoje I[-11 Direktoriaus ISduota licencija.
licencijos atnaujinimas. .
pavaduotojas
13.Teikiamy socialiniy paslaugy akreditavimo v Direktoriaus Atnaujinta vaiky dienos socialinés prieziiiros
atnaujinimas. pavaduotojas | paslaugy akreditacija.
14.Jaunimo savanorius priimancios 1 Direktoriaus Jaunimo savanorius priimancios organizacijos
organizacijos akreditacijos pateikimas. pavaduotojas | akreditacija (Pagalbos Seimai padalinys).
Direktorius
15.Mobilios programeélés jdiegimas Pagalbos LII Pagalbos Seimai | Programélés naudotojy skaicius.
Seimai padalinyje. padalinio Programélés atnaujinimo inicijavimo kartai.
vedéjas
Pagalbos Programeélés naudotojy skaicius.
16.Mobiliosios programélés ,,Senjoro GO LIV namuose Pasiiilyty ir jdiegty atnaujinimy skaicius.
naudojimas ir tobulinimas. padalinio
darbuotojai
17.Darbuotojy informavimas apie priimtus arba Admlms't racyja - v e .
o .. S - Padaliniy Darbuotojai supazindinti su veikla
pasikeitusius teisés aktus bei Siy teisés akty I-1V e D .
vedéjai reglamentuojanciais teisés aktais.

1SaiSkinimas.

Juristas




18.Darbuotojy atstovavima vykdancios

Surengty pasitarimy/posédziy skaicius, profesinés

profesinés sgjungos dvisalés tarybos itraukimas Pagal . . . : . : .
i SPC veiklos planavimo, paslaugy kokybés | poreiki Direktorius slaé]grvlgos pateikty ir jgyvendinty pasidlymy
gerinimo procesus. skaicius
1.2.]Jgyvendinti 1.Dalyvavimas ESFA projekte ,,Socialiniy . . Igyvendinti  projekto  reikalavimai, parengti
. ) et . - Direktorius T .. . . .
SPC teikiamy | paslaugy kokybés uztikrinimas Lietuvoje®, Direktoriaus reikiami dokumentai, jgyvendintos priemongés.
paslaugy kokybés | skirtame  pasirengti  iSoriniam  socialinés I-1IT . Patvirtinta ~ socialinés  prieziiros  Seimoms
reikalavimy prieziiros  Seimoms  paslaugy  kokybés Iv)avaduotOJa.s. paslaugos atitiktis bazinio lygio kokybés
e . L PSP darbuotojai . .
diegima ir | vertinimui. reikalavimams.
paslaugy plétra. Atsakyty ankety, skirty jvertinti  jstaigos
Direktorius darbuotojy, pasitenkinimg darbu, skai¢ius.
2.Darbuotojy apklausy dél pasitenkinimo darbu I Direktoriaus Parengta vertinimo analizg, pateiktos
atlikimas ir rezultaty analizé. pavaduotojas | rekomendacijos.
Juristas Aptarti siillymai ir galimybes deél
pasitenkinimo darbu gerinimo.
Direktoriaus
3.Darbuotojy kompetencijy tobulinimo naudos I pavaduotojas | Atliktos apklausos, jvyke griztamieji pokalbiai,
jsivertinimas. Padaliniy iSmatuota kompetencijy tobulinimo nauda.
vedéjai
Parengty paslaugy kokybés vertinimo
.. ) o Padalini ankety/klausimyny skaicius.
4.Pgsl?1 ugh - gavely apklausy .del tellflgmq Vedéjaiu Atsalt:;tq ankzulf/klausimynq, skirty  jvertinti
socialiniy  paslaugy  kokybés  vertinimo I L. . S, A
atlikimas ir rezultaty analize. Soc1a11n1‘a1‘ istaigos teikiamy paslaugq. kokybhq,.skalcms.‘ o
darbuotojai Pateikty paslaugy kokybés vertinimo analizés ir
suformuluoty tobulinimo gairiy ataskaity skaicius.
Ivertintos socialinés globos normy atitiktys:
Pagalbos Dienos socialinés globos paslaugy senyvo amziaus
5.Atitikties  socialinés  globos  normoms namuose ir bei suaugusiems nejgaliems asmenims
jsivertinimas, gauty rezultaty analizé ir I-11 Dienos centro | institucijoje bei asmens namuose.
neatitikimy Salinimas. padaliniy Ilgalaikés/trumpalaikés socialinés globos tévy
vedéjai globos  netekusiems  vaikams  Seiminiuose
namuose.
Padaliniy
vedéjai Atlikty paslaugy gavéjy poreikiy pervertinimo
6.Socialiniy paslaugy efektyvumo vertinimas. I-1V Socialiniai skaicius.

darbuotojai

Atlikty ISGP perzitiry skaicius.




7.Pasitarimy su darbuotojais dél teikiamy

Administracija

Organizuoti pasitarimai aptariant darbuotojams

) .. . I-1V Padaliniy kylan¢ius sunkumus ir darbo organizavimo
paslaugy kokybés gerinimo organizavimas. e .
vedéjai klausimus.
Atlikti atvejo vadybininky, socialiniy darbuotojy,
8.SPC padaliniy veiklos priezitiros I, I Admlms‘t racija glgbos koordmat'or'lq, spc1a11n} 4 p_aslaugq Istaigos
L Padaliniy psichology, individualios prieziiiros darbuotojy
organizavimas. e ) .. o
vedéjai pildomos dokumentacijos patikrinimai.
I-1V Atliktos darbuotojy darbo drausmés patikros.
Direktorius
9.Paslaugy saraso papildymas nauja palydéjimo Direktoriaus Patvirtintas SPC teikiamy paslaugy saraSas.
. o II-111 : .
paslauga ir Sios paslaugos akreditacija. pavaduotojas | Akredituota palydéjimo paslauga.
10.Paslau apsaugotame  buste  teikimo Dircktorius E/frelilg ZS rgéaiaugq tefldmo apsaugotame bise
rasiaugy - apsaug mI-1v Direktoriaus prasas. -
organizavimas. avaduotoias Paslaugy gavéjy skaicius.
p . Apsaugoty biisty skaiCius.
Direktorius
11.Prasymy, pretenzijy, skundy nagrinéjimas. PaggI' Skundq.t}'/'rlmo Isanahzuptq skundy, prasSymy, pretenzijy skaicius,
poreik] komisija procentais
Juristas
1.3.Gerinti 1.LES finansuojamo projekto ,Integralios L ey
g . i . Isisavintos numatytos metines 1€Sos
paslaugy kokybe | pagalbos  teikimas ir plétra  Lietuvos .. oo .
. =7 . e Paslaugy gavéjy skaicius projekto vykdymo
ir prieinamuma, | savivaldybése Nr.07-003-P-0001 . S
. ; .0 . laikotarpiu ir per 2026 metus.
rengiant bei | koordinavimas ir vykdymas:
1gyyend1nant 1.1.Rengti  patvirtintas  dalyviy apklausos Direktorius Ankety skaitius
projektus, anketas.
turtinant . . . I-IvV Mobilios Konsultacijy valandy skai¢ius, konsultacijas
.. 1.2.Konsultacijos asmenims, Seimos nariams. . iy
finansinius, komandos gavusiy asmeny skaicius
materialiuosius i iné iksliné 3 jai
e 11 1.3.P51'cholo'g1ne P gvga_llk.)a. tikslines Srupes darbuotojai Konsultacijy valandy skaiCius, konsultacijas
isteklius, asmenims, Juos priziurintiems asmenims 1r avusiu asmenu skaidius
atnaujinant komandos darbuotojams. 2 ! !
Istaigos e Parengti dokumentai, ataskaitos pagal projekto
materialine baze. 1.4.Rengti ir teikti projekto dokumentus. reikalavimus.
Padaliniy
socialiniai

2.Isitraukimas j projekta ,,Vaiky svajonés®.

darbuotojai

Pasirinkty ir jgyvendinty vaiky svajoniy skaicius.




Direktorius

3.Projekto ,,Kompleksiniy socialiniy paslaugy Dlrektorla}ls Patvirtintas projekto finansavimas.
. . ) ) . pavaduotojas o ) X
plétra  Kretingos  miesto  gyventojams I-IV PSP vedéjas PasiraSyta projekto sutartis.
tikslinimas ir vykdymas gavus finansavima. Specialistas tkio Igyvendintos projekto veiklos.
reikalams
. . Atliktas intensyvios kriziy jveikimo paslaugy
Direktorius o y o
4.SPC patalpy remontas. I-1v ~ . teikimo antro auksto patalpy remontas laiméjus
Ukio tarnyba i oy
ES projekto 1é3as.
Direktorius Isigytas  naujas  devyni viet lengvasis
5.Lengvojo automobilio jsigijimas. v Specialistas tikio gytas  nay yna 4 &
. automobilis.
reikalams
6.Mobiliy patal skirty socialinés rizikos Direktorius
) U4 patalpy, SKITY SO v Specialistas tikio | Isigytos mobilios patalpos.
asmeny apnakvindinimui, jsigijimas. )
reikalams
Specialistas tkio
7.Techninés  pagalbos priemoniy, skirty LIV reikalams Isigyta techninés pagalbos priemoniy skaicius,
nuomojimui jsigijimas. Socialinis panaudota TPP jsigijimo 1éSy suma.
darbuotojas
8.Teisety finansavimo Saltiniy paieska (parama, LIV AdTSItI;St(iZCUa Pritrauktos 1éSos eurais, parengty projekty
projektai). ben dru(%mené skaiCius.
1.4. Stiprinti SPC Direktoriaus Sukurta personalo komunikacijos platforma,
viding ir iSoring | 1.Efektyvesnés komunikacijos sistemos LI pavaduotojas | naudojama svarbiems praneSimams, paslaugy
komunikacija, (platformos) su personalu sukiirimas. Padaliniy organizavimo ir teikimo bei  metodinei
vieSinti socialinio vedéjai informacijai.
darbo svarba, Informaciniy praneSimy skaiCius SPC
plétoti — socialing 2.SPC veiklos sklaida socialiniuose tinkluose, Admlms't ractja | Internetiniame puglapyje 1 Fap eb(')ok.‘ ..
partneryste. . L o . . . Padaliniy Parengty ir publikuoty straipsniy/ informaciniy
internetingje svetaingje, ziniasklaidos e b . . . e
. ) . .. [-IV vedé¢jai praneSimy, pagaminty lankstinuky, kity vieSinimo
priemoneése, reklaminiuose gaminiuose, L . . >
spaudiniuose, vieSuose renginiuose ir kt Socialiniai priemoniy skaiCius.
P ’ & ' darbuotojai VieSy renginiy, kuriuose populiarintos SPC
teikiamos paslaugos, skaicius.
Dalyvavimas vieSinimo renginiuose.
3.Informacijos apie galimybg¢ savanoriauti SPC LIV SPC darbuotojai Informaciniy lankstinuky parengimas ir dalinimas.

vieSinimas.

Interesanty dél savanorystes vizitai SPC.




4.SPC internetinés svetainés administravimas,

Paskirti

S . I-1V atsakingi Atlikty svetainés atnaujinimy skaicius.

atnaujinimas, prieziiira. darbuotojai
5.SPC bendradarbiavimo su kitomis socialines . .

1 ianciomi o . Direktorius
pasiaugas teikianciomis Istaigomis, Direktoriaus Susitikimy skaicius
valstybinémis ir nevyriausybinémis : : . . ..

ybmemis vy y .. -1V pavaduotojas | Parengty ir pasiraSyty bendradarbiavimo sutarciy

organizacijomis,  socialiniams  partneriais Padalini skaidins
susitikimy organizavimas, dalijimasis gergja ve déjaiq ’

patirtimi.

2.Tikslas - Kurti saugia darbo aplinka, stiprinti dalykines ir bendrasias jstaigos bendruomenés kompetencijas

2.1. Sudaryti
darbuotojams
saugias darbo
salygas, stiprinti
bendradarbiavima
bei atsakomybe

Direktorius ar jo
1.Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés igaliotas asmuo | Parengti  darbuotojy  saugos ir sveikatos
saugos jvadiniai, periodiniai ir papildomi I-1V atsakingas uz | uztikrinimo dokumentai, sgrasai, registravimo
instruktavimai, mokymai. darbuotojy zurnalai
saugg ir sveikatg
. .. i . Paga.l‘ Specialistas tkio 99_?.5.. proc. pqtenklnu poreikiai, 1gyvend1n.t !
2.Darbuotojy apriipinimas reikiamomis darbo | poreik] ir reikalams vieSieji pirkimai. Sudarytos salygos naudotis
priemoneémis, darbo viety jrengimo, darbuotojy | VieSyju Padalini tarnybiniais automobiliais, rySio priemonémis,
darbo salygy gerinimas. pirkimy ve dé'aiq kompiuterine jranga, jsigyti reikalingi baldai,
plang . priemonegs.
3.Profesinés (psichosocialinés) rizikos Direktorius Athktgs 'pr()'fe's1ne§ 1 Z}kos.vem?.l mas. Pe}twrtln"u
.. II-1v . profesinés rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy
vertinimas. Juristas . . . . .
planai, 90 proc. jgyvendintos priemones.
Bendrosios
Pagal raktikos
4.Darbuotojy sveikatos profilaktinio | nustatyta inau toia Darbuotojy, profilaktiskai pasitikrinusiy sveikatg
patikrinimo ir draudimy uZtikrinimas. periodiSku ausytoja skai€ius, apdrausty darbuotojy skaicius.
m Specialistas tkio
4 reikalams
5.Darbuotojy jtraukimas | darbo grupes Darbo grupiy skaicius, jose dalyvaujanéiy asmeny
.. .. . . Pagal . . s NS . g
(komisijas), vykdancias direktoriaus nustatytas oreiki Direktorius skai€ius. Nuolat veikianciy komisijy skaicius.
vienkartines ar ilgalaikes uzduotis. P !
Administracija
6.Vetybemls gristos  organizacines kultgros SPC darb}lo.tom Renginiy darbuotojams skaicius,
formavimas, darbuotojy motyvavimo I-1V profesiné . . . e
A : Darbuotojy motyvavimo priemonés ir jy taikymas.
uztikrinimas. sajunga




2.2. ISlaikyti Direktorius
darbuotojy Direktoriaus
kompetencijos 1.Darbuotojy metinis veiklos vertinimas. I pavaduotojas | Uzpildyty suderinty vertinimo iSvady skaicius.
lygi, stiprinti Padaliniy
motyvacija, vedéjai
sudaryti Socialinés srities | Atlikty ir pateikty kompetencijy jsivertinimo ir
galimybes 2.Darbuotojy profesinés kompetencijos I darbuotojai poreikiy ataskaity skaicius.
praktinj darbg | jsivertinimas ir poreikiy numatymas. Direktoriaus Parengtas  metinis  darbuotojy  profesinés
dirbantiems pavaduotojas | kvalifikacijos tobulinimo planas.
darbuotojams Direktoriaus Darbuotojy tobulinusiy kvalifikacija skaicius,
dalintis geraja | 3.Darbuotojy profesinés kompetencijos LIV pavaduotojas | seminary valandy, temy skaicius.
darbo patirtimi. uztikrinimas. Deleguoti Darbuotojy, jgijusiy profesing kvalifikacijg,
darbuotojai skaiCius.
Ne. reclau Paskirti Patvirtintos intervizijy grupés.
o - . kaip karta . oL . . . o
4.Grupiniy intervizijy organizavimas. per intervizoriai Dar.buotom,‘ dalyv.e.wusm 1nterV121JE)'se skaiCius,
Ketvirtj Darbuotojai registruoty intervizijy protokoly skaicius.
Direktoriaus | Kvalifikacijos tobulinimo jsakymai.
5 Kvalifikacijos tobulinimo stebésena. LIV pavadugtqj as | Pateikiamos kvalifikacijos renginiy ataskaitos.
Padaliniy
vedéjai Kvalifikacijos pazymejimy registras.
Direktoriaus
6.Darbuotojy jgytos kvalifikacijos pasidalinimo LIV pavaduotojas | Kvalifikacijos Ziniomis pasitarimy, susirinkimy
skatinimas. Padaliniy metu pasidalinusiy darbuotojy skaicius.
vedéjai
7.Socia.1!ir.1iq darbuotojy pasirengimas LIV Darbuotojai Kva%i'ﬁkacines kategorijas igijusiy darbuotojy
atestacijai. skaiCius.
8. Mentorystés plétojimas jtraukiant Direktorius Organizuoti mentorystés rezultaty aptarimai.
darbuotojus } pradéjusiy dirbti darbuotojy, Direktoriaus | Darbuotojy-mentoriy skaicius.
praktikanty ir savanoriy socialinio darbo -1V pavaduotojas | Praktikanty ir savanoriy skaicius.
procesy konsultavima. Padaliniy Savanoriskos veiklos/renginiy ir juose
vedéjai dalyvavusiy asmeny skaicius.
9.Dalyvavimas  savivaldybés ir  Salies Direktorius
organizuojamuose renginiuose, vizitai ] kitas Direktoriaus .. e .
- o 2. . . . Renginiy skaicius ir geografija.
socialines jstaigas, siekiant sudaryti galimybe -1V pavaduotojas Gerosios patirties vizity ir ju dalyviy skaidius
praktinj socialinj darbag dirbantiems Padaliniy ’
darbuotojams dalintis geraja darbo patirtimi. vedéjai




3. Tikslas - Stiprinti Seimos, kaip socialinés institucijos funkcionavima, plétojant kompleksinés pagalbos joms teikima

3.1. Organizuoti

kompleksing

pagalba socialing

rizikg

patiriancioms,
mazas
gaunancioms

Seimoms ir jose

augantiems
vaikams.

pajamas

Atlikty kompleksinés pagalbos vaikui ir (ar)
Seimai vertinimy skaicius.
Pradéty teikti socialinés prieziliros paslaugy

1.Kompleksinés pagalbos poreikio vertinimas. [-1V At\'/ej'o . Seimoms skaicius.
vadybininkai . ) . .
Informacijos apie nepradétas teikti paslaugas
Seimai  nenustaCius  kompleksinés  pagalbos
poreikio VTAS skyriui pateikimas.
2.Atvejo vadybos posédziy organizavimas. At\.’ej.o . Orgaplzuota atvejo vadyb(v)s ppspdzu; sl'<Va.1c1us.
SN . . vadybininkai | Atvejo vadybos procesy uzbaigimo skaicius.
Pagalbos  Seimai  plano  jgyvendinimo -1V e . e .
.. .. .. Socialiniai Pagalbos Seimai plano perziiry ir proceso
koordinavimas ir jgyvendinimas. .. . e
darbuotojai pratesimo skaicius.
Socialinés priezitiros paslaugy gaveéjy skaicius.
Parengty rekomendacijy dél socialinés piniginés
3.Socialinés prieziiiros paslaugy teikimas LIV Socialiniai paramos, iSmoky vaikams, socialinés paramos
Seimoms, taikant atvejo vadybos procesa. darbuotojai mokiniams mok¢jimy skaicius.
Suorganizuoty sociokultiriniy veikly paslaugas
gaunanciy Seimy vaikams.
3.1.Seimy jgalinimas, teigiamy pokyciy Inovatyviy darbo metody panaudojimas teikiant
skatinimas taikant inovatyvius darbo metodus. [-1V paslaugas Seimoms skaicius.
3.2.Psichologinés pagalbos organizavimas. Nukrelptq” . pa'svl'augq gaveyt psichologo
konsultacijai skaicius.
3.3.Pagalbos organizavimas teikiant meno Atvejo Nukreipty Seimy ] meno terapijos uZsiémimus
terapijos metodus. vadybininkai | skaiCius.
3.4.Gydymo o priklausomybiy Soc1a11n1‘a1‘ Asmeny, gavusiy priklausomybiy konsultanto
oreanizavimas darbuotojai konsultacijas skaicius.

& ' Asmeny, dalyvavusiy AA kluby veikloje skai¢ius.
3.5.Seimos lankymas gyvenamojoje aplinkoje. Apsilankymy teikiant paslaugas intensyvumas.
3.6.Tevystes jgudziy ugdymo programos Pravesty mokymy pozityvios tévystés ugdymui
taikymas. ILIV mokymuy skaicius.

Socialiniai Per metus pas_lguggs gavusiy asmeny skalclg§:
.. Paslaugy gavéjy isitraukty i darbo rinkg skaicius.
. .. o darbuotojai . .
4.Intensyvios  kriziy  jveikimo  pagalbos . . Suteiktos pagalbos tvarkant dokumentus dél

o e .. -1V Individualios . Sy

teikimas Pagalbos Seimai padalinyje. priefiiiros socialinio biisto skaicius.
darbuotojai Suteiktos pagalbos gyvenamo biisto paieskai

skaicius.




Asmeny  skaiCius, kuriems  suorganizuota
materialiné pagalba.

Pagalbos Seimoms, kuriy vaikams nustatyta
instituciné  prieziira, suteikimas  (iSsprgstos
problemos, dé¢l kuriy buvo apgyvendinti
padalinyje).

5. Vaiky dienos socialinés priezitros paslaugy
teikimas Dienos centro padalinyje:

5.1.Individualiy pagalbos plany, remiantis
poreikiy  vertinimu sudarymas, parengty
pagalbos plany perziiiros.

5.2.Vaiky uzimtumo/edukaciniy veikly

organizavimas pagal parengta plana.

5.3.Vaiky laisvalaikio organizavimas pagal
parengta plana.

5.4.Bendradarbiavimo Seimomis

organizavimas.

su vaiky

5.5. Bendradarbiavimo organizavimas su Kity
SPC padaliniy darbuotojais, kurie teikia
paslaugas DCP lankan¢iy vaiky Seimom:s.

5.5.Aplinkos, skirtos vaiky veiklos
organizavimui turtinimas.

I-IV

Dienos centro
padalinio
darbuotojai

Vaiky, kuriems suteiktos paslaugos skaicius.

Atlikty individualiy poreikiy vertinimy/sudaryty
individualiyjy plany, jvykdyty perzitry skaicius.

Vaiky uzimtumo/edukaciniy veikly skaicius.

Renginiy skaicius, i§vyky geografija ir pan.

Ivykusiy susitikimy/renginiy/i§vyky skaicius.

Ivykusiy pasitarimy/posédziy/susitikimy skaicius.

Isigytos priemongs

4. Tikslas - UZtikrinti kokybiSka socialiniy paslaugy teikima tévy globos netekusiems vaikams, skatinant vaiko globa Seimoje

4.1. Vykdyti | 1.KokybiSkas ilgalaikés ir  trumpalaikés Per metus bus suteiktos ilgalaikés ir trumpalaikés
globgjo socialinés globos paslaugy teikimas vaikui socialinés globos paslaugos ne daugiau kaip 5
(rlipintojo) Seiminiuose namuose: vaikams.
pareigas, : — — Pagal s . - o
wtikrinant be 1.1.Vaiko  poreikiy ye_rhmmas, ISGP teisés akty Sud'a}r'ytu[ ISGP skaicius, jvykusiy perziiiry
) sudarymas, vykdymas, perziiiros. . skaicius.
tévy globos reik.
likusio vaiko | 1.2. Kasdienio gyvenimo jgudziy ugdymas ir Padalinio ISGP pildymas (jrasai).
priezilirg ir | organizavimas. I-IV vedéjas,

kléji — — - Seimini . - — - -
auseitng 1.3.Bendradarbiavimas su ugdymo jstaigomis. SCUIY natiy Irasai ISGP apie bendradarbiavima. Apsilankymai
saugioje darbuotojai . .,

=0 . vaiky ugdymo institucijose.
aplinkoje, rengti
Ji sa\{arar}kiékam 1.4.Seiminiy namy vaikams skirty finansy Seiminiy namy vaiky maitinimo, higienos
gyvenimui. tvarkymas, apskaitos vedimas. priemoniy, aprangos ir kiSenpinigiy planavimas,




jsigijimas,  iSlaidy  vedimas,  kiSenpinigiy
mokéjimas.

4.2 Stiprinti
pagalbg globéjy

1.Koordinuotos pagalbos teikimas siekiant
uztikrinti reikalingas paslaugas ir parama

Globos centro

Suteikta koordinuota pagalba (konsultacing,
socialing, psichosocialing, Svietimo, teisiné ir kt.)

(rpintojy), priziirimam, globojamam (rUpinamam) ar (toliau — GC) | ne maziau kaip 2 budintiems bei nuolatiniams

budinciy bei | jvaikintam vaikui, budin¢iam bei nuolatiniam globos globotojams, 45 globéjy (rupintojy) Seimoms ir 50

nuolatiniy globotojui, globéjui (rupintojui), jtéviui ir/ar koordinatoriai | globojamy (ripinamy), prizitrimy vaiky.

globotojy ir jtéviy | kartu su jais gyvenantiems asmenims.

Seimoms. 1.1.Vienkartinio ir t¢stinio pobiidzio pagalbos . . | Suteikta ne maziau kaip 900 vienkartinio ir

o GC darbuotojai - ..
paslaugy suteikimas. testinio pobiidzio paslaugy.
1.2.Pagalbos vaikui, glob¢jams (rlipintojams), Sudaryta ne maziau kaip 50 Pagalbos vaikui ir
budin¢iam ir nuolatiniam globotojui, Seimynos . . | budin¢iam globotojui, Seimynos dalyviams,
dalyviams, jtéviams poreikio vertinimy ir GC darbuotojai jtéviams poreikio vertinimy bei plany.
pagalbos plany sudarymas ir perzitra. Organizuotos pagalbos plany perziiiros.
1.3.Budin¢io ir nuolatinio globotojo veiklos GC globos Atlikta ne maZiau kaip 5 budincio ir nuolatinio
kokybés vertinimy atlikimas. koordinatoriai | globotojo veiklos kokybés vertinimai.
1.4.Savitarpio pagalbos grupiy organizavimas. GC darbuotojai S:ggzlrll)ls;l;ipiﬁe maZiau  kaip 10 savitarpio
1.5.Globojamo, prizitirimo vaiko susitikimy su pIZ)ari?lij Organizuota ne maziau kaip 30 vaiko susitikimy
tévais, giminaiCiais ar kitais  fiziniais -1V GC globos su tévais, giminaiCiais ar kitais fiziniais
asmenimis, su vaiku susijusiais emociniais koordinatoriai | asmenimis, su vaiku susijusiais emociniais ry$iais.
ry$iais, organizavimas.
2.Nekoordinuotos pagalbos teikimas asmeniui, Suteikta nekoordinuota pagalba ne maziau kaip 50
norin¢iam tapti vaiko globéu (ripintoju), asmeny norin¢iy tapti vaiko globéjais
Seimynos steigéju, dalyviu, budin¢iu/nuolatiniu (rUpintojais), Seimynos steig¢jais, dalyviais,
globotoju ar jvaikinti vaikg ar priZitirimam, . . | budin¢iais/nuolatiniais globotojais ar jvaikintojais
. _ . Lo o GC darbuotojai L . . N

globojamam (rUipinamam), jvaikintam, vaikui, , globojamiems (rlipinamiems), prizilrimiems ar
budin¢iam/nuolatiniam  globotojui, globéjui jvaikintiems vaikams, budintiems/nuolatiniams
(rlpintojui), itéviui ir/ar kartu gyvenantiems su globotojams, globéjams (riipintojams), jtéviams
jais asmenims. ir/ar kartu gyvenantiems su jais asmenims.
2.1.GIMK mokymy pagal Pagrinding ir VVTAIT Organizuota ir pravesta GIMK mokymy pagal
specializuotg programas organizavimas ir atestuoti Pagrinding ir specializuotg programas ne maziau
vedimas. asmenys kaip 2 grupéms, 10 asmeny/7 Seimoms.
2.2.I8vady deél pasirengimo vaiko globai VVTAIT Parengta 10 iSvady dél pasirengimo vaiko globai
(ripybai), budinc¢io ar nuolatinio globotojo atestuoti (rlipybai), budincio ar nuolatinio globotojo veiklos
veiklos vykdymo, jvaikinimo rengimas. asmenys vykdymo ir jvaikinimo.




2.3.Vienkartinio  ir  testinio  pobudzio
informavimo ir  konsultavimo  paslaugy
asmenims pageidaujantiems globoti (riipinti),
jvaikinti vaikg, vykdyti budincio ir nuolatinio
globotojo veiklg ir jy Seimos nariams teikimas.

2.4.Tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy
teikimo sutarties su budin¢iu ir nuolatiniu
globotoju pasirasymas.

3.ES finansuojamo projekto ,Paslaugy,
skatinan¢iy ir efektyviai palaikanciy globa
Seimos aplinkoje vystymas‘ jgyvendinimas.

3.1.Projekto jgyvendinimo ataskaity ir kity
reikalingy dokumenty pateikimas.

3.2.Sutarties su psichoterapeutu parengimas ir
pasiraSymas.

3.3.Psichologinés, psichoterapinés pagalbos
GC paslaugy gavejams suteikimas.

4.Vaiko globos (rtipybos) Seimoje, jvaikinimo
vieSinimas, globéjy (ripintojy), itéviy, budinciy
ir nuolatiniy globotojy paieska ir pritraukimas.

4.1.2026 m. Globe¢jy pritraukimo ir visuomeneés
Svietimo apie globa veiklos plano parengimas.

4.2.2026 m. Globe¢jy pritraukimo ir visuomeneés
Svietimo apie globg veiklos plano vykdymo
perziiira.

Suteikta ne maziau kaip 90 konsultavimo ir 100
informavimo paslaugy asmenims

GC darbuotojai | pageidaujantiems globoti (ripinti), jvaikinti vaika,
vykdyti budin¢io ir nuolatinio globotojo veiklg ir
Ju Seimos nariams.
PasiraSyta  Tarpusavio bendradarbiavimo ir
GC darbuotojai | paslaugy teikimo sutartis su 1 budinciu globotoju
ir 1 nuolatiniu globotoju.
Pasiekti metiniai vykdomo projekto rezultatai,
GC darbuotojai | jsisavintos projekto 2025 metams skirtos 1eSos.
GC veikly Pateik‘Fa 12 . meénesiy pI‘O_]:el.{'[O .jgyven.din@mq
Koordinatorius ataskaity bel, ‘ pagaI. p(.)relkl,‘ visi r‘e1‘kal1‘ng1
dokumentai projekto sékmingam jgyvendinimui.
GC veikly Parengta ir pasiraSytg sutartis su psichoterapeutu.
koordinatorius
Suteikta psichoterapeuto pagalba ne maziau kaip 3
Psichologas globojamiems (riipinamiems) vaikams ir 2
Psichoterapeu- | globéjams (rlipintojams).
tas Suteikta psichologo konsultacijy ne maziau kaip
30 Globos centro paslaugy gavéjy.
GC veikly Parengtas ir vykdytas 2026 m. Globégjy
koordinatorius | pritraukimo ir visuomenes Svietimo apie globa
veiklos planas.
GC darbuotojai | Atlikta 2026 m. Globéjy pritraukimo ir

visuomenés Svietimo apie globg veiklos plano
vykdymo perzitira 2 kartus per metus.

5. Tikslas - Uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamuma ir
patiriantiems asmenims

kokybe senyvo amZiaus asmenims, asmenims su negalia, socialin¢ rizika

5.1. Teikti | 1.Individualizuoty paslaugy asmeniui teikimas
savalaik¢ pagalbg | asmens  namuose, pasitelkiant = asmeny
senyvo amziaus | artimuosius, specialistus, siekiant jgalinti
asmenims bei | paslaugy gavéja:

asmenims su | 1.1.Pagalbos | namus paslaugy organizavimas

I-IV

Pagalbos Per metus paslaugas gavusiy asmeny skaicius.
namuose

padalinio

darbuotojai

Socialiniai Per metus paslaugas gavusiy asmeny skaicius.




negalia.

ir teikimas. darbuotojai Sudaryty sutarCiy skaiius, sutaréiy priedy
Individualios | skai€ius.
prieziiiros Per metus atlikty paslaugy poreikio pervertinimy
darbuotojai skaicius.
Per metus paslaugas gavusiy asmeny skaicius.
Socialiniai Sudaryty sutarCiy skaiCius, sutarCiy priedy
1.2.Dienos  socialinés  globos  paslaugy da¥b}10t0J.a ! skaiCius. . o .
. o Individualios | Per metus atlikty paslaugy poreikio pervertinimy
organizavimas ir teikimas. oy s
prieziliros skaiCius.
darbuotojai Sudarytas ISGP skaiCius, vykdytos plany
perziiiros (ISGP asmens byloje).
Socialiniai Per metus paslaugas gavusiy asmeny skaicius.
darbuotojai Sudaryty sutaréiy skaiCius, sutaréiy priedy
Slaugytojai skaiCius.
1.3 Integralios pagalbos paslaugy Indi‘Vifj‘,l_laliOS Per.fr‘letus atlikty paslaugy poreikio pervertinimy
organizavimas ir teikimas PIICZIUTOoS skaiCius, -
' darbuotojai Sudarytas ISGP skaiCius, vykdytos plany
Slaugytojy perzitros (ISGP asmens byloje).
padéjéjai
Kineziterapeutai
Socialinis Per metus paslaugas gavusiy asmeny skaicius.
1.4.Asmeninés pagalbos organizavimas ir daljbl.J.OtOj.aS Sud.aj.fytq sutarCy  skaiCius,  sutarciy  priedy
teikimas. Indl‘V1vd‘1_1ahos skaiCius. ‘ N N
prieziiros Per metus atlikty paslaugy poreikio pervertinimy
darbuotojai skaicius.
1.5.Paslaugy gavéjo finansiniy galimybiy
pervertinimas, pasikeitus Valstybés remiamoms Socialiniai v . v
. . e .. Mokescio uz suteiktas paslaugas skaiciuotes.
pajamoms, socialiniy paslaugy kainai, asmens darbuotojai
(Seimos) pajamomes.
2.Dienos socialinés globos paslaugy SPC I-1V Padalinio Per metus asmeny skaiCius, kuriems suteiktos
Dienos centro padalinyje teikimas: vedéjas dienos socialinés globos paslaugos institucijoje.
2.1.Asmens  poreikiy  vertinimas, ISGP Socialinis Sudarytas ISGP skaiCius, vykdytos plany
sudarymas, vykdymas, perziiiros. darbuotojas, perzitros (ISGP asmens byloje).
2.2 Kasdienés veiklos organizavimas ir individualios | Organizuoty veikly apibendrinimai, renginiy,
paslaugy teikimas bei vieSinimas. priezitros 1Svyky ir kt. uzsiémimy jvairove.
darbuotojas, Paslaugy vieSinimo buidai ir kartai.
2.3.Bendradarbiavimas su paslaugy gavéjy slaugytojo Paslaugy gavéjy artimyjy atsiliepimai, vykdytos




artimaisiais. IL IV pad¢jéjas apklausos.
2.4 Paslaugy teikimui reikalingy priemoniy Isigytos priemongs.
jsigijimas.
o ) ) Kineziterapeutai Per metus kmetherapljos/e?goterapljos paglvqugq
3 .Kineziterapijos/ergoterapijos paslaugy LIV / asmens namuose ir SPC suteikta asmeny skaicius.
teikimas. Asmens namuose suteikty  kineziterapijos
ergoterapeutas iy
paslaugy valandy skaicius.
5.2.Suteikti Pagalbos Seimai . .
. i e o . Per metus paslauga suteikta Pagalbos Seimai
pagalba socialing | 1.Laikino apnakvindinimo paslaugos teikimas. -1V padalinio .. i oo
.S . padalinyje ir Nakvynés namuose asmeny skaicius.
rizikg darbuotojai
patiriantiems . i ) Per metus paslauga suteikta asmeny skaicius.
kuriuo paros vye pracijal. ) Atlikta ISPAP perzitry.
metu. Socialiniai Suorganizuota uzsiémimy, renginiy
3 Paslau e inteeraciios i darbuotojai apgyvendinimo paslaugas gaunantiems asmenims.
) gu o gavau gracl] I-1V Individualios | Nukreipta paslaugy gavéjy 1 bendruomengje
bendruomeniskumo skatinimas. . . . "
prieziliros organizuojamus renginius skaicius.
darbuotojai
Pacalbos Seimai Per metus paslauga suteikta ne maZziau 30
3.Intensyvios  kriziy  jveikimo  pagalbos & . asmenims (i§ jy 13-14 suaugusiy ir 19-20 vaiky).
o e .. -1V padalinio s
teikimas Pagalbos Seimai padalinyje. .. Sudaryty ISPAP skai¢ius per metus.
darbuotojai -
Organizuota
3.3 Tenkinti ... | 1. Asmens  (Seimos) socialiniy paslaugy Socialinis Per ‘metus lv?{?mtq SOledth‘ b aslgugq poreikio
asmeny  poreikj o L [-1V . asmeny skaiCius. Atlikta jvertinimy pagal
. . poreikio vertinimas. darbuotojas . e
gauti kitas paslaugy riisis skaicius.
socialines 2.Asmens geb¢jimo pasirlipinti savimi ir e Per metus atlikty naujy vertinimy ir perziiry
. . ; N Socialiniai -
paslaugas. priimti  kasdienius sprendimus  jvertinimo I-1V .. skaiCius.
. . ey oy darbuotojai
klausimyny pildymas ir i§vady teikimas.
Socialiniy Per metus suteikta paslaugy asmeny skaicius.
3 Psichologinis konsultavimas. LIV pasl'flugq Konsultacijy skai¢ius pagal pateiktas ataskaitas.
]staigos
psichologai
Specialistas ikio Iljz;alrlngi[usi ;;tsslkta vienkartiniy ir  ilgalaikiy
4.Transporto paslaugy organizavimas. I-1V relhkalan}sl Nuvaziuoty kilometry skaiGius. Surinkty 1é8y
Vairuotojai
suma.
5.Asmens higienos paslaugy organizavimas ir I-1V Ukio tarnyba | Suteikta maudymosi du$e ir skalbimo ir




teikimas. Individualios | dziovinimo paslaugy skaicius.
priezitros Surinkta 1€8y uz suteiktas paslaugas.

darbuotojai
Ukio tarnyba | Maitinamy paslaugy gavéjy skaicius.

6 Maitinimo organizavimas. LIV Bendrpsios Sudaryti ir‘ p‘at'vir‘tinti Valgiargséiai-rei}(glavimai.
praktikos Atliktos vidinés inventorizacijos, metinis auditas.
slaugytoja

7.Aprupinimas techninés pagalbos Per metus priimta gyventojy prasSymy skaicius

priemonémis (toliau — TPP): LIV

7.1.TPP i8davimas ir sutarciy sudarymas. Per metus iSduoty priemoniy skaicius.

Per metus | asmens namus pristatyty priemoniy
Socialinis skaiCius.
darbuotojas Registruoty sutar¢iy skaicius.
P Pagal - e

7.3. TPP remonto organizavimas. " Per metus suorganizuoty TPP remonty skaicius.

7.4.TPP nuoma p;’;e;f Per metus iSnuomoty priemoniy skaicius,

st iSsinuomojusiy TPP asmeny skaicius. Surinkta
poreikj

1Sy uz TPP nuoma.




