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KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I.LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos socialiniy paslaugy centro 2025 — 2027 mety korupcijos prevencijos programa
(toliau — Programa) yra korupcijos prevencijos priemon¢ skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiSkimo galimybéms jstaigoje mazinti.

2. Programos siekis — pasalinti korupcijos atsiradimo galimybes ir siekti, kad netrukdyty
teikti kokybiSkas socialines paslaugas, uztikrinti paslaugy gavéjy teises ir laisves, siekti asmenis
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina
korupcijos sklaidg Kretingos socialiniy paslaugy centre, atlikimo.

3. Programos paskirtis — didinti skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos prielaidas Kretingos
socialiniy paslaugy centre, uztikrinti korupcijos prevencijg ir kryptinga korupcijos prevencijos
kontrolg jstaigoje, kompleksiskai Salinant neigiamas saglygas, skatinancias korupcijos atsiradima.

4. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

5. Programa grindziama korupcijos prevencija, Kretingos socialiniy paslaugy centro
darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti §io neigiamo
socialinio reiskinio prieZastis ir salygas.

6. Programos priede pateiktas Kretingos SPC kovos su korupcija 2025-2027 m. programos
igyvendinimo priemoniy planas (toliau — Programos planas). Programos jgyvendinimo priemonés
nuosekliai siejamos siekiant sumazinti ar paSalinti sglygas korupcijai atsirasti ir egzistuoti, siekiant
ugdyti darbuotojy nepakantumg korupcinio pobiidzio nusikalstamoms veikoms, glaudziai
bendradarbiaujant su nevyriausybinémis ir kitomis organizacijomis, savivaldybés bendruomene.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Programos tikslai yra:

7.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema;

7.2. atskleisti ir Salinti priezastis bei prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti;

7.3. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema;

7.4. plétoti antikorupcine kultura;

7.5. ugdyti ir puoseléti darbuotojy vertybines nuostatas ir gebé&jimus, reikalingus
suformuoti jy pilietinei pozicijai korupciniy nusikaltimy atzvilgiu.

7.6. suaktyvinti darbuotojy Svietimg korupcijos priemoniy vykdyma panaudojant tokias
informacijos srauta darbuotojams apie korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma



panaudojant tokias informacijos sklaidos formas kaip trumpi elektroniniai laiskai, susitikima
su kvalifikuotais specialistais, vidiniai mokymai padaliniuose.

8. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

8.1 uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

8.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

8.3. stiprinti bendradarbiavimag su korupcijos prevencijg vykdanc¢iomis institucijomis;

8.4. viesai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos veiksmus ir rezultatus;

8.5. uztikrinti administravimo ir vieSyjy paslaugy teikimo skaidruma, atviruma, teisiniy
ir antikorupciniy principy laikymasi, visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas paslaugy
gavejy teises ir laisves, numatyti priemones susietas su socialiniy problemy sprendimu ir
galimos korupcijos prevencija jstaigos veikloje.

II. GALIMU KORUPCIJOS PRIELAIDU VEIKLOS ANALIZE

9. Istaigos veiklos situacijos analiz¢ atlickama vadovaujantis strateginio planavimo aplinkos
analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analizg.
10. Istaigoje uz korupcijos prevencijg ir kontrole atsako direktorius.
11. Galimos korupcijos jstaigoje prielaidos:
11.1. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediiras;
11.2. jstaigos biudzeto 1éSy panaudojimas;
11.3. formuojant personala;
11.4. teikiant socialines paslaugas;
11.5. organizuojant paslaugy gavéjy maitinima;
11.6. jgyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas.

IV. GALIMOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO JSTAIGOJE PASEKMES

12. Teikiamy socialiniy paslaugy kokybés pablogéjimas.
13. Nepasitikéjimas jstaigos veikla.
14. Istaigos ekonominio potencialo sumaz¢jimas.

V. KOVOS SU KORUPCIJA ISTAIGOJE PRIEMONES

15. Veiklos sriciy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimyb¢, nustatymas, analizé
ir vertinimas.

16. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
vykdymo koordinavimas ir kontrole.

17. Visuomengs informavimas.

18. Gebéti valdyti galimas rizikas korupcijos pasireiSkime ir veiksmingai jgyvendinti.

19. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

20. Uztikrinti paslaugy teikimo ir ekonominio efektyvumo kontrole.

21. Savalaikiai nustatyti asmenis jtariamus korupciniais teisés pazeidimais.



22. Visokeriopai skatinti nepakantumag korupcijos apraiSkoms, bendradarbiauti su
ziniasklaida ir visuomene, teikti informacijg apie teikiamas paslaugas.

23. Tirti skundus ir praSymus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus dél
korupcijos prevencijos.

24. Ugdyti antikorupcing jstaigos darbuotojy kulttra.

25. Reguliariai vertinti korupcijos programos veiksminguma.

26. Tikslinti, papildyti ir koreguoti privalomg informacija apie teikiamas paslaugas ir jy
tvarka.

VI. GALIMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS,
ATSKAITOMYBE

27. Uz antikorupcinius veiksmus, jskaitant $ios programos nuostaty jgyvendinima, kontrole,
metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos srityje, atsako istaigos darbuotojai.

28. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo jstaigos kontrolg, metodinés pagalbos
teikimg korupcijos prevencijos klausimais vykdo jstaigos direktorius.

29. Kovos su galima korupcija rezultatai vertinami vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

29.1. jvykdyty ir nejvykdyty korupcijos prevencijos priemoniy skai¢iumi;

29.2. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢iumi;

29.3. oficialiy praneSimy apie tariamus pazeidimus ir i8tirty pazeidimy santykiu;
29.4. paslaugy gavéjy ir globéjy apklausy skai¢iumi.

30. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy 2025-2027 m.
igyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus.

31. Uz programos priemoniy plano jgyvendinimg atsakingas Kretingos SPC direktoré ir
direktorés pavaduotoja socialiniams reikalams, asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos
priezilirg ir kontrolg.

32. Kretingos SPC atsakingas asmuo uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma atlieka
programos vykdymo stebéseng ir vertinima.

33. Atskaitomybe: du kartus per metus nurodytais terminais informuoja apie Kretingos SPC
priemoniy plano vykdymo eigg Kretingos SPC administracija, atsakinga uz korupcijos prevencijos
kontrole.

34. Korupcing situacija vertinama ir $ios programos nuostatos bei antikorupcinés veiklos
prioritetinés kryptys perziiirimos ir papildomos kiekvienais metais.

VII. NUSTATYTU KORUPCIJOS ATVEJU VIESINIMAS , SVIETIMAS IR KITU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU TAIKYMAS

35. Kretingos socialiniy paslaugy centro interneto svetainéje skelbiama aktuali informacija,
susijusi su korupcijos prevencijos jgyvendinimu.

36. Uz informacijos skelbimg ir atnaujinimg atsakingas Kretingos socialiniy paslaugy centro
elektroninés svetainés administratorius.



37. Socialinio centro darbuotojai, kiti asmenys apie galimus korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas ir/ar kity tapataus pobiidzio, ta¢iau maziau pavojingy teisé€s pazeidimy, faktus
turi kreiptis ir informuoti Kretingos socialiniy paslaugy centro direktore ar jos pavaduotoja, kad
atsiradus poreikiui, pagal centro direktorés jsakyma, bty sudaryta dvisal¢ taryba, situacijos
jvertinimui.

39. Dvisalé taryba, pritarus Kretingos socialiniy paslaugy centro direktorei, gali taikyti kitas
korupcijos prevencijos priemones.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40.Sis aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas ir pripaZjstamas netekusiu galios Kretingos
socialiniy paslaugy centro direktorés jsakymu.

41. Kretingos socialiniy paslaugy centro darbuotojai savo veiksmais arba neveikimu privalo

nesudaryti salygy korupcinio pobtidzio nusikalstamoms veikoms.

42. Kretingos socialinio paslaugy centro darbuotojy veiksmai, netinkamai jgyvendinant
Tvarkos apraso nuostatas ar jy neigyvendinant, gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

43. Kretingos socialiniy paslaugy centro darbuotojai uz S§io Tvarkos apraSo nuostaty
nesilaikymg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas — kelio atsirasti palankioms korupcijai
salygoms jstaigoje uzkirtimas, skaidrumo ir vieSumo uztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant ir teikiant paslaugas ir pan.

45. Uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



PRIEDAS

KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA IR JOS
IGYVENDINIMO 2025-2027 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoné Vykdytojai Ivykdymo terminas Vertinimo kriterijai

Nr.

TIKSLAS — DIDINTI SKAIDRUMA, MAZINTI IR SALINTI KORUPCIJOS PRIELAIDAS KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU
CENTRE

I PARENGTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA, PASKIRTI ATSAKINGUS ASMENI

1. Parengti (patikslinti) ir patvirtinti jstaigos Direktore, I ketvirtis Parengti prevencijos programa ir
Korupcijos prevencijos 2025 — 2027 m. Direktorés paskirta priemoniy planas
programa ir jos jgyvendinimo priemoniy programos ir plano
plana rengéja
2. Sudaryti dvisale taryba, atsakingg uz Direktore I ketvirtis Sudaryti dvisale taryba

korupcijos prevencijos programos priemoniy
plano vykdyma ir kontrole

3. Istaigos interneto svetainéje Globos koordinatoré I ketvirtis Interneto svetainéje paskelbti
(www.spc.kretingos.lt/) skelbti prevencijos Biruté Dauksaité Korupcijos prevencijos 2025 —
2025 — 2027 m. programg ir jos jgyvendinimo 2027 m. programa ir jos
priemoniy plang jgyvendinimo priemoniy plang
4. Teisés akty nustatyta tvarka interneto Globos koordinatoré Nuolat Bus uztikrintas skaidrumas;
svetainéje skelbti informacija apie centre Biruté Dauksaité visuomenés informavimas apie
vykdomas veiklas Kretingos socialiniy paslaugy

centro veiklg ir kt.

IL. DIDINTI VIESUJU PIRKIMU VIESUMA, SKAIDRUMA IR KONTROLE




Vykdyti vieSuosius pirkimus pagal Kretingos | Asmuo atsakingas uz Nuolat Skaidrus pirkimas
socialiniy paslaugy centre patvirtintas vieSyjy viesSyjy pirkimy
pirkimy taisykles. organizavima.
Viesinti vieSuosius pirkimus, skelbti interneto | Asmuo atsakingas uz Nuolat Paskelbti informacija apie viesyjy
svetaingje viesyjy pirkimy planus, pirkimus, vieSyjy pirkimy pirkimy planus, pirkimus, taisykles
taisykles. organizavimg. bei reguliariai vieSinama
informacija apie vykdomas
priemones
Pasikeitus teisés aktams pazitréti ir Direktore, direktores Nuolat Mazinamos prielaidos galimam
antikorupciniu poziiiriu vertinti veikly pavaduotoja korupcijos pasireiSkimui
aprasus, tvarkas socialiniams reikalams
Kontroliuoti ar laiku pateikiamos privaciy Personalo ir Nuolat Kontroliuojami privatiis interesai
interesy deklaracijos dokumentacijos
vadybininké
I11I. INFORMUOTI APIE GALIMAS KORUPCINES VEIKAS IR NUSTATYTUS KORUPCIJOS ATVEJUS
Gavus praneSimg apie galimg korupcing Istaigos darbuotojai. Gavus praneSimg Pateikty praneSimy jstaigos
veika, nedelsiant informuoti jstaigos vadova ir | Asmuo, atsakingas uz vadovui ir perduoty pranesimy
Specialiyjy tyrimy tarnyba. korupcijos prevencijos Specialiyjy tyrimy tarnybai
prieziiirg ir kontrole skaicius.
Kretingos SPC
IV. UGDYTI CENTRO DARBUOTOJU ANTIKORUPCINE KULTURA
Organizuoti jstaigos darbuotojy mokymus Direktor¢, direktorés | Ne reciau kaip 1 kartg per Mokymus antikorupcijos tema
antikorupcijos temomis. pavaduotoja metus. iSklausiusiyjy jstaigos darbuotojy
socialiniams skaiCius.
reikalams, direktorés
jsakymu paskirta
programos ir plano
rengéja
Supazindinti darbuotojus su korupcijos Elektroniniu pastu I ketvirtis Ugdyti pilietiSkuma ir nepakantumag
prevencijos priemoniy planu. korupcijai.




Nuolat kalbétis su darbuotojais, centro Direktore, Nuolat Didés darbuotojy sgmoningumas,
bendruomene korupcijos prevencijos Dvisalé taryba, patikimumas, saviverte, lojalumas
klausimais. Motyvuoti neimti kySiy, dirbti programos rengéja
sgziningai, atsakingai. Skatinti pranesti apie
korupcijos apraiSkas darbe.
Organizuoti renginj, skirtg Tarptautinei Juriste, atsakinga uz Kiekvieny mety Suorganizuotas renginys skirtas

antikorupcijos dienai paminéti (formos:
paskaitos, diskusijos, SvietéjiSka medziaga
internete ir pan.)

korupcijai atsparios
aplinkos kiirima.

ataskaitiniame susirinkime

tarptautinei antikorupcijos dienai
paminéti, dalyviy skaicius.

V. VERTINTI KORUPC

1JOS PREVENCIJOS PROGRAMOS VEIKSMIN

GUMA

Esant butinybei papildyti korupcijos
prevencijos programg.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijos
priezitrg ir kontrolg
Kretingos SPC

Esant poreikiui

Veiksminga korupcijos prevencijos
programa.
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