PATVIRTINTA

Kretingos socialiniy paslaugy centro
direktoriaus

2026 m. sausio d. jsakymu Nr. V-

KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

L
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo tvarkos apradas (toliau -
apradas) nustato Kretingos socialiniy paslaugy centro (toliau -SPC) darbuotojy, dirbandiy pagal
darbo sutartis, pareigybiy sgraSe esanéiy pareigybiy pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijus, nustato pareiginés algos koeficienty intervalus konkredioms pareigybéms, priemoky
dydZius ir jy skirstymo tvarka, mokéjimo uZ darbs poilsio ir ¥vendiy dienomis, nakties ir
vir§valandZiy darbg ir tvarka, darbuotojy skatinimo tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrimo
tvarkg ir jy dydZius.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba
istatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos vyriausybés nutarimu ,)Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos rekomendacijomis.

3. SPC darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uZ darba, vienodo atlygio uZ tokj pati ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, religijos ar jsitikinimy, paZitry, am¥iaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikin), globotini
(globotiniy), ropintini (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

4. 8i darbo apmokéjimo sistema taikoma nuo 2026 m. sausio 1 d. ir parengta atsiZvelgiant i
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo redakeijg, galiojanéia nuo 2026 m. sausio 1 d.

IL
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR GRUPES

5. SPC darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis iSsilavinimas:
5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo moksio
kvalifikacija, ;
5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo



kvalifikacija arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Yemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir
(ar) igyta kvalifikacija; '

54. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai. :

6. SPC darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

6.1. vadovai ir juy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

6.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys  ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracine, su
ZmogiSkaisiais i$tekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZzvelgiant
i buting i8silavinimg toms pareigoms eiti.

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D Iygiui (toliau — darbininkai).

118
SPC DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR
DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

7. SPC vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy saraia, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir
vadovaudamasis LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. isakymu Nr. Al-
487 (suvestiné redakcija nuo 2023-01-01),, Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
atliekamy funkeijy sgraso patvirtinimo®.

7.1. SPC vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina istaigos darbuotojy pareigybiy sgrase
esanCiy pareigybiy apraSymus, o vadovo pareigybés apraSyma tvirtina i pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

7.2 SPC darbuotojy pareigybés apraSyme turi bitti nurodyta:

7.2.1. pareigybiy grupé;

7.2.2. pareigybés pavadinimas;

7.2.3. konkretus pareigybés lygis;

7.2 4.specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einandiam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

7.2.5. pareigybei priskirtos funkcijos.



Iv.
PAREIGYBIY PAKOPU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMO ] PAKOPAS
KRITERIJAI

8. SPC pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas | pareigybiy pakopas atliekamas
vidinio palyginimo tarpusavyje budu. Visos SPC darbuotojy pareigybés vidinio palyginimo
tarpusavyje budu suskirstytos i bendrg vidine pareigybiy pakopy strukturg (DAS priedas),
atsiZvelgiant j pareigybei nustatytas funkcijas ir ju turinj, laikantis nuostatos, kad tai paéiai
pareigybiy pakopai priskirti darbuotojai atlicka pakankamai Iygiavert], analogisko kompleksiskumo
darbg. Lygiavertis darbas reiskia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus yra reikalaujantis ne
maZesnes kvalifikacijos ir ne maZiau reikmingas SPC, negu kitas palyginamasis darbas.

9. SPC darbuotojy pareigybiy pakopos ir pakopai priskiriamas pareiginés algos
koeficienty intervalas nustatomas jvertinus $iuos bendruosius kriterijus:

9.1. Veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uZduotis;

9.2. Atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés, kuri dalyvauja
analizuojamos funkcijos atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uZ laukiamg rezultata;

9.3. Pareigybés pakeidiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuXimta tokia pareigybé gali turét
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

9.4. Profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgdZiy taikymo patirtis. Profesinio darbo
patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebutinai toje padioje jstaigoje, bet per visa darbing
karjera visy riSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

10. SPC darbuotojy pareigybés (DAS priedas) suskirstytos i 7 (septyniy) pareigybiy
pakopas, atsizvelgiant | DAS 8 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Pareigybiy pakopy
struktiroje auks¢iausiai pareigybiy pakopai priskiriama SPC direktoriaus pareigybé, o Zemiausiai
(pirmai) pakopai - darbininky pareigybés, apmokames taikant minimaliaja ménesing algg (toliau -
MMA), nenustatant koeficienty intervalo:

10.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi jokie specialiis kvalifikaciniy jgidZiy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai, darbuotojas atlicka paprastas ir pasikartojangias uzduotis.

10.2. antra pakopa: darbuotojas atlieka maZiau sudétingas, pasikartojanéias uzduotis,
turimas specialigsias Zinias reikia taikyti jprastose, pasikartojanéiose veiklos srityse; naujoms
uzduotims ar darbo procesams atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba,
laikina prieZitra;

10.3. treéia pakepa: darbuotojas priima kai kurivos savarankiskus veiklos sprendimus
del uZduotiy, reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy; vykdo aidkiai reglamentuotas procesines ir kitas
proceduras; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialiasias Zinias reikia taikyti
gerai paZjstamose srityse; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultatg pagal savo
veiklos kompetencija; sudétingoms uZduotims / funkcijoms atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar
kito darbuotojo pagalba; :

10.4. ketvirta pakopa: darbuotojas priima savaranki$kus veiklos sprendimus deél
uZduodiy, reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba



koordinuodamas jy atlikima, susiduria su sudétingais, kartais ir netipiniais klausimais, kuriems
iSspresti butina gebéti analizuoti informacijg, gilinti turimas Zinias, ie$koti naujy sprendimy,
pateikti iSvada;

10.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél
uZduoCiy, reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikima susiduria su sudétingais ir daZnai netipiniais klausimais; parengia ir
argumentuotai pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencija; koordinuoja konkrecig SPC
veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai jg i¥mano; turi vadybines ir komunikacines
kompetencijas; savarankiskai organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir pavaldZiy asmeny (jei ju
turi) veiklg; koordinuoja visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uZ padalinio uZduodiy ir
funkeijy atlikimo kokybe; pagal kompetencija apmoko naujai priimtus darbuotojus;

10.6. XeSta pakopa: darbuotojas atitinka 5 pakopai nustatytus reikalavimus ir
papildomai: turi specialias Zinias Centrui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur specialiy
Ziniy trukumas gali sutrikdyti Centro veikla; turi strategini poZiurj - jvertina platesnj konteksta,
numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus; Centro veiklos tiksly jgyvendinimui organizuoja ir
koordinuoja kity (pavaldZiy ir ne) darbuotojy veikis; utikrina efektyvy iStekliy valdyma;
koordinuoja veiklos organizavima su SPC vadovu, struktiriniy padaliniy vadovais, pataria SPC
vadovui strateginiais ir veiklos valdymo klausimais; atstovauja SPC santykiuose su juridiniais ir
fiziniais asmenimis;

10.7.septinta pakepa: Direktorius vadovauja SPC; igyvendina kituose teisés aktuose
nustatytas vidinio administravimo funkcijas; priima i pareigas SPC darbuotojus, dirbangius pagal
darbo sutartis; atlicka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

V.
DARBO UZMOKESCIO DALYS

11. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga

11.2. priemokos

11.3. skatinimas;

11.4. mokéjimas uZ darba poilsio ir §vendiy dienomis, nakties bei vir§valandini darba,
budéjima ar darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy:

11.4.1 vz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venéiy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

11.4.2. uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokeséio dydZio uZmokestis.

11.4.3. uz virvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darbg naktji mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o u
virdvalandinj darbg Sventiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokestio dydziy
uZmokestis.

11.4.4. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ $io straipsnio 1 dalyje nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko arba kompensuojama, suteikiant apmokama poilsio diena.
Darbuotojui apmokant nustatytu viengubo tarifo darbo umokestiu.

12. Priimtas sprendimas nuo 2025 mety netaikyti kintamosios darbo uzmokesélo dalies.



VL
PAREIGINE ALGA

13. SPC darbuotojy, i3skyrus SPC vadova ir darbininkus, pareiginé alga nustatoma i3
darbo apmokéjimo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalus
pareiginés algos koeficienty dyd#iai negali buti maZesni negu 1 priede nustatyti koeficienty dydziai.
Kiekvienam SPC pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir
vidurine reik§mé ( toliau — intervalo plotis).

13.1. pareiginés algos koeficienty intervalo ploti sudaro minimalus koeficientas pagal
istatymo 1 prieds, viduriné reik¥me.

13.2. SPC siektinas maksimalus koeficientas sudaro 25 % intervalo vidurio reik¥més,
kuris suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygi Darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

13.3. pareiginé alga apskaitiuojama koeficienta dauginant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos ( atlyginimo) bazinio dydZio.

13.4. darbuotojy gaunamas jprastas darbo uZmokestis negali buti didesnis uZ
maksimalig jprasto darbo uZmokeséio riba.

13.5. naujai priimamam darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus, atsizvelgiant i darbo uZmokestio
intervalo ribas ir taikoma ne didesné kaip viduriné pareiginés algos koeficiento reik¥mé.

13.6. pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio.

13.7. apskaiiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy
darbuotojy naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis u 0,
prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

13.8. darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

13.9. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy
pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens
(pakopos) pareigybiu, su kuriomis galéty biiti Iyginamos A1 lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy
pareigines algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procentuy,
palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

13.10. Sio jstatymo 1 priede nustatyti minimalis pareiginés algos koeficientai
socialiniy paslaugy srities darbuotojams didinami 21 procentu.

13.11. nustatant pareiginés algos koeficients, papildomai jvertinamas:

13.12. LR Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy
trukumas LR darbo rinkoje;

13.13. darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais jstaigos darbuotojui pagal SPC darbo
apmokejimo sistemg nustatytas pareiginés algos koeficientas gali buti didinami iki 100 procenty.

13.14. socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsiZvelgiant j jo turima galiojandig kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas



15 procenty, jeigu antra (aukStesné), - 20 procenty, jeigu tretia (auk3ciausia) 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai gali bizti didinami iki 10 procenty.
13.15. SPC darbuotojo pareiginés algos koeficients, nustato direktorius,
atsizvelgdamas i $iuos kriterijus:
13.15.1. darbo salygy sudétinguma;
13.15.2. darbo kritvj (intensyvumas nevirsijant darbo laiko);
13.15.3. atsakomybés ir savarankiskumo Iygi;
13.15.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;
13.15.5. i8silavinima;
13.15.6. darbo funkcijy jvairove;
13.15.7. igyta kvalifikacine kategorija,
13.15.8. darbo patirtj;
13.15.9. kitus, direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus
14. SPC darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Darbo apmokéjimo
istatymo nuostatas ir §j aprada.
15. Darbuotojams jau einant pareigas pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas iki
0,02 koeficienty pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patiréiai, igijus auk$tesne kvalifikacine
kategorija, jvykus struktiriniams ar organizaciniams poky&iams, padidéjus darbo krviui, atsiradus
kitoms aplinkybéms.
16. Apmokéjimas uZ darbo sudétinguma:

16.1. Darbo salygy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis.

17. Pareigybés pakeitiamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetenciiy
specifiSkumag, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybséje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

18. Darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiid#iy taikymo patirtis.

19. UZ dvi pirmgsias ligos darbo dienas darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio
darbo uzmokesgio dydZio ligos i¥moka.

20. Darbuotojai su nustatytu darbo uZmokeséiu susipaZjsta pasiraSydami darbo sutartj
arba darbo sutarties prieds.

21. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu.

22.Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitrimi ir pakeitiami, pasikeitus darbo
rinkos salygoms, po kasmetinio veiklos vertinimo, jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokeséio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

VIIL
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

23. Vertinama SPC darbuotoju, i8skyrus darbininky, pragjusiy kalendoriniy mety veikia.
24. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama,
vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo minisoo tvirtinamu socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity SPC darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy
kalendorim'i; mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos



tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu ir Sveikatos prieZiiros
specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

25. SPC darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju kompetencija
(ighdZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

26. SPC darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kurio veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas SPC.

27. SPC darbuotojy veikla vertina tiesioginiai ju padaliniy vadovai. Vertinami
darbuotojai turi teis¢ kviesti SPC darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant ju
veikla. :

28. Tiesioginis darbuotojo padalinio vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veikla gali jvertinti taip:

28.1. virSijanti lukescius;

28.2. atitinkanti likeséius;

28.3. i8 dalies atitinkanti likes¢ius;

28.4. neatitinkanti lukes¢iy.

29. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes&ius, jo
teisiné padétis nesikeidia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

30. Kai SPC darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné
padétis nesikeicia, tatiau SPC darbuotojui tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

31. Kai SPC darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu, SPC direktoriaus sprendimu:

31.1. biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistemsa gali
buti nustatomas ne maZiau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virdyti
nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, arba

31.2. darbuotojui gali bitti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 38 punkte nustatytos
skatinimo priemonés, arba

31.3. biudZetinés jstaigos darbuotojas (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadovg) gali buti
perkeliamas i toje patioje biudZetinéje jstaigoje esandias aukstesnes biudZetinés jstaigos darbuotojo
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas salygas). Perkeliant biudZetinés jstaigos darbuotoja i auk3tesnes
pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareigines algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio to pareigybiu lygmens
(pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento).

32. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukeséius, bent
vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

33. Kai SPC darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio
vadovo radytiniu metyvuotu pasiulymu SPC direktoriaus sprendimu:

33.1. biudZetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali buti perkeliamas i toje pacioje
biudZetinéje istaigoje esantias Zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje



priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja Viedujy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés istaigos darbuotojas gali buti perkeliamas i
pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarade nurodytas salygas). Perkeliant biudZetinés
istaigos darbuotojg | Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema gali buti
nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali buti maZesnis kaip nustatytas maZiausias to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

33.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés SPC darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, SPC darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti
lukes¢iy, darbuotojas gali birti atleidZiamas i§ pareigy.

34. Neeilinis SPC darbuotojo veiklos vertinimas Apraso 34 punkte nustatyta tvarka
atliekamas SPC direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

34.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su SPC darbuotojo
veiklos rezultatais;

34.2. SPC darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

34.3. SPC darbuotojo praSymu perkelti jj i auksStesnes (i8skyrus SPC direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

34.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ApraSo 33 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip viena kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo SPC darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra&jo ne maZiau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas SPC.

36. Sprendima dél SPC darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima SPC
direktorius.

37. SPC darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis i SPC direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu SPC direktorius padaro i¥vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. SPC direktoriaus
iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skund¥iama darbo
ginCy nagrinéjimo tvarka.

VIIL
PRIEMOKOS

38. Sinlyti skirti priemoka, inicijuoti jos mokéjimo persvarstyma ar nutraukima turi
teisg Darbuotojo tiesioginis vadovas. Tiesioginis vadovas darbuotojy pavadavimy apskaitos
suvestinéje privalo nurodyti:

38.1. darbuotoja, kuriam sitiloma mokéti priemoka (vardas, pavard¢, pareigos);
. 38.2. priemokos skyrimo faktinj pagrindg (atliekamy pareigy, papildomy uzduogiy,
padidéjusio darbo kriivio, pavadavimo ar darbo, esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy,
apraSyma);



38.3. siilloma priemokos mokéjimo terming (konkretia pradZios ir pabaigos datg) arba
salygas ar aplinkybes, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas nutraukiamas;
38.4. kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng Padalinio vedéjas uZpildo darbuotojy

pavadavimy apskaitos suvestin ir pateikia personalo ir dokumentacijos specialistei (2 priedas).

39. SPC darbuotojui gali bitti skiriamos $ios priemokos:

39.1. uZ papildomy rastu suformuluoty uZduodiy atlikima, kai dél to vir§ijamas
iprastas darbo kriwvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

39.2. uz jprastg darbo krivj vir§ijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

39.3. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

40. Priemokos dydj nustato darbuotojg { pareigas priimantis asmuo.

41. Kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas dél jo laikino nedarbingumo,
pavaduojantiam darbuotojui gali buti skiriama ne maZesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 30
procenty pareiginés algos dydZio priemoka nuo pirmosios laikino nedarbingumo dienos.

42. Kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas kasmetiniy, tiksliniy atostogy metu
ar del kity prieZas€iy jam nesant — uz pavadavimg vaduojandiam darbuotojui skiriama 30 proc.
priemoka. Jeigu funkcijos ar papildomos uZduotys pavedamos atlikti keliems darbuotojams,
priemoka atitinkamai paskirstoma darbuotojy skaidiui, tadiau kartu sudéjus skiriama ne daugiau nei
30 procenty priemoka.

43. Ne vienu atveju uz nesantiy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokes¢io
suma negali virSyti pavaduojanio darbuotojo pareiginés algos.

44. Priemoka darbuotojams skiriama, jos dydis sumaZinamas ar priemokos mokéjimas
nutraukiamas jstaigos direktoriaus jsakymu.

IX.
DARBUOTOJU SKATINIMO APSKAITA

45. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg jstaigos darbuotojg ji j pareigas priimantis
asmuo gali skatinti §io jstatymo ir kity teisés akiy nustatyta tvarka.
46 SPC darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

46.1 padéka;

46.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj isskirtini indélj
igyvendinant jstaigai nustaiytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius
(taciau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus) — apskai¢iuojama kaip priemoka;

46.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika —
apskaiCiuojama i$ vidutinio darbo uzmokesgtio; :

46.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka - apskaiGiuojama kaip
priemoka;

46.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip SPC darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus — apskai¢iuojama kaip veiklos sanaudos;

46.6. vienkartine i§moka — Sv. Kalédy proga.

46.7. pricmokos skiriamos nevirSijant SPC darbo uzmokestiui skirty Iesy.

47. Jeigu per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, jis
gali buti neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti lukesgius.



X.
MATERIALINES PASALPOS

48. Mirus SPC darbuotojui, darbuotojo tévams, sutuoktiniui, jo vaikui (jvaikiui), gali
buti iSmokama 1 MMA dydZio materialiné paSalpa.

49. Materialiné pasalpa gaisro atveju SPC darbuotojui gali buti iSmokama 1 MMA
dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo radytinis praSymas ir pateikti atitinkantys aplinkybes
patvirtinantys dokumentai.

50. Materialing paSalpa SPC darbuotojams jsakymu skiria SPC direktorius i§ jstaigai
skirty darbdaviy socialinés paramos 1é5y.

51. SPC darbuotojas dél materialinés pasalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per 1
ménesj nuo jvykj patvirtinan¢iy dokumenty (paZyma, mirties liudijimas) i§davimo.

X1,
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

52. Darbuotojams, dirbantiems SPC jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti
skirty 1€Sy ar Saltiniy, i§ Kretingos rajono savivaldybés biudZeto, Lietuvos respublikos valstybinés
biudZeto ir kity valstybés isteigty pinigy fondy 168y.

53. SPC darbuotojy , dirbanéiy projektuose, darbo apmokeéjimo formos ir sglygos, darbo
laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, susitarime dél
papildomo darbo arba/ir patvirtinamos SPC direktoriaus jsakymu.

54. Jei tikslinés paskirties 168y davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig
darbui apmokéti skirty lé$y naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei nepriestarauja teisés
akty nuostatoms dél darbo apmokéjimo.

55. SPC darbuotoju, dirbandiy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys
(funkcijos) ir jo apraSymas, pareigybéms taikomi specialis reikalavimai nustatomi darbuotojy
pareigybés apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

56. Kai darbuotojai, dirba papildomg darba projekte, jiems pareiginés algos pastovioji
dalis apskaifiuojama atitinkamg parelgmes algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydZio ir i§
uZimamos pareigybés dalies.

57. Darbuotojams dirbantiems projektinése veiklose, premijos gali bitti mokamos i§
pro;ekto 18y tik tuo atveju, jei tai nepriestarauja projekty jgyvendinimo taisykléms.

X1I.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Patvirtintas apraSas perZiurimas pasikeitus teisés aktams arba esant kmems
aktualiems darbo apmokéjimo poky&iams.

59. Darbo apmokeéjimo sistema jstaigoje perZitrima ir/ar kei¢iama ne rediau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, atsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg istatymo 1 pricdc nustatytus parciginés algos
koeficientus.

60. DAS nuostatos, prieStaraujanéios galicjantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,



netaikomos, iki kol bus pakeistos SPC direktoriaus jsakymu.

61. Jeigu Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose yra nustatomos
kitos nuostatos, neatitinkangios Sios DAS nuostaty, jos taikomos tiesiogiai.

62. DAS nuostatos negali buti taikomos taip, kad pablogéty SPC darbuotojy pareiginés
algos koeficientas.
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