Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés sagjungos ,,Solidarumas* padalinys

Kretingos socialiniy paslaugy centro darbuotoju profesiné sajunga

ISTATAI

I. Bendrieji nuostatai

1. Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés sajungos ,,Solidarumas™ padalinys Kretingos socialiniy
paslaugy centro darbuotojy profesiné sajunga (toliau — profesinés sajungos ,,Solidarumas® padalinys) —
suvereni, savarankiSka, savaveiksmeé organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu atstovaujanti ir ginanti
Kretingos socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo, socialines, ekonomines teises ir interesus.

2. Profesinés sajungos ,,Solidarumas® padalinys veikia adresu Ulony g. 5-301, 08240 Vilnius.

3. Profesiné sgjunga veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungy jstatymo, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy reglamentuojanciy darbo
santykius, kity Lietuvos Respublikos bei tarptautiniy teisés normy, Lietuvos profesinés sajungos
»aolidarumas®™ jstaty ir $iy jstaty.

4. Profesinés sgjungos adresas nustatomas steigiamajame susirinkime (konferencijoje) ir gali bati
kei¢iamas profesinés sajungos tarybos sprendimu.

II. Profesinés sajungos-tikslai
5. Profesinés sajungos tikslas — atstovauti ir ginti savo nariy profesines, darbo, ekonomines, socialines
teises bei teisétus jy interesus.

I1I. Profesinés sgjungos veikla
6. Profesiné sgjunga siekdama savo tiksly:

6.1. atstovauja profesinés sajungos nariy interesus visy instancijy teismuose, derybose su darbdaviu,
valstybés valdZios ir valdymo organuose;

6.2. kontroliuoja, kaip darbdavys laikosi darbo, ekonominiy ir socialiniy jstatymuy, kity susitarimy;

6.3. palaiko ryS3ius su Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybése veikianciomis profesinémis sgjungomis,
tarptautinémis ir kitomis organizacijomis, gali biiti §iy organizacijy nare ir dalyvauti jy veikloje;

6.4. inicijuoja kolektyvinés sutarties su jstaigos direktoriumi (administracija) sudaryma ir ja pasiraso.
Kontroliuoja, kaip jstaigos administracija $ig sutartj vykdo, kaip laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos
taisykliy ir kity teisés norminiy akty reikalavimy;

6.5. dalyvauja sprendziant individualius ir kolektyvinius darbo gincus, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis;

6.6. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka skelbia streika ir apie jo priezastis, eigg ir rezultatus
informuoja su profesine sgjunga koordinaciniais ry$iais susijusius Lietuvos Respublikos profesiniy
sgjungy centrus, ziniasklaidos atstovus;



6.7. gali jungtis su kitomis profesinémis sgjungomis j susivienijimus arba kitus junginius;
6.8. netrukdomai rastu, Zodziu ir kitais biidais skleidZia informacija apie savo veikla;
6.9. gali steigti zZiniasklaidos priemones, uzsiimti leidyba;

6.10. gali gauti &Sy ir kitokio turto i$ kity profesiniy sajungu, visuomeniniy ir valstybiniy organizacijy,
imoniy, jstaigy, fondy ir fiziniy asmeny;

6.11. gali steigti (biti steigéju) jmones, fondus, registruojamus ir veikiancius pagal Lietuvos Respublikos
istatymus, uzsiimti leidybine, gamybine ir tikine veikla;

6.12. nemokamai konsultuoja profesinés sajungos narius teisiniais klausimais, susijusiais su darbo teise;
6.13. organizuoja savo nariy $vietima: teisés, ekonominiais, profesiniy sajungy darbo ir kitais klausimais;
6.14. esant galimybei teikia savo nariams materialing parama;

6.15. organizuoja savo nariy poilsj;

6.16. dalyvauja protesto ir kitose akcijose;

6.17. steigia komitetus ir komisijas padaliniuose savo veiklai organizuoti ir vykdyti;

6.18. naudojasi kitomis teisémis, numatytomis Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatyme ir
kituose nacionaliniuose bei tarptautiniuose teisés aktuose.

IV. Profesinés sajungos léSos ir turtas
7. Profesiné sgjunga yra labdaros ir paramos gavéja.

8. Profesinés sajungos nario mokestis mokamas kas ménesj. Nariui pageidaujant, mokestj i3 profesinés
sgjungos nario darbo uzmokescio centralizuotai kiekvieng ménesj, iSskaiciuoja jmonés buhalterija ir
perveda jj | profesinés sajungos saskaitg banke.

9. Profesinés sajungos 1éSos naudojamos profesinés sajungos veiklai plétoti ir administruoti, profesinés
sajungos nariy 3alpai, labdarai ir kitoms reikméms.

10. Profesiné sajunga gali turéti ir bet kokj kita teisétai gauta arba jgytg turtg.

11. Profesinés sgjungos pirmininkas ir taryba atsako pagal Siuos jstatus ir Lietuvos Respublikos teisés
aktus uz profesinés sgjungos 1é8y ir turto naudojima.

V. Narysté profesinéje sgjungoje
12. Profesinés sajungos nariu gali biti bet kuris darbuotojas, dirbantis Kretingos socialiniy paslaugy
centre, pripazjstantis §iuos jstatus ir mokantis nario mokest;j.

13. Darbuotojai nutrauke darbo sutartj turi teise likti profsgjungos nariais, jeigu ir toliau moka profesinés

sajungos nario mokestj ir vykdo kitus reikalavimus.



14. Tuo metu, kai profesinés sajungos nariai pagal darbdavio jgaliojimus atstovauja darbdavj arba vykdo
darbdavio funkcijas, jo narysté profesinéje sajungoje gali buti sustabdoma.

15. | profesinés sajungos narius priima profesinés sajungos taryba darbuotojui uZpildZius profesinés
sgjungos nario anketg ir jsipareigojus vykdyti $iuos jstatus. Profesinés sajungos nariu negali biiti
organizacijos darbdavys, darbuotojai, kurie pagal pareigybes turi teise ir pareiga pavaduoti darbdavi.
16. Nariui pageidaujant, iSduodamas profesinés sgjungos nario bilietas.

17. Narysté profesinéje sajungoje gali baiti nutraukiama:

17.1. raStu pareiSkus norg iSstoti i§ profesinés sajungos. Siuo atveju narysté nutraukiama nuo sekanéio
ménesio 1d.;

17.2. profesinés sajungos nariui painiojant darbdavio ir darbuotojy interesus;
17.3. profesinés sajungos nariui pareiSkus nepasitikéjima profesinés sajungos taryba;

17.4. kai profesinés sajungos taryba 2 kartus ZodZiu ir (ar) radtu kreipiasi | profesinés sajungos narj dél
jo atliekamy pazeidimy;

17.5. kai profesinés sgjungos taryba 2 kartus rastiskai kreipiasi j darbdavj, dél profesinés sajungos nario
netinkamo, nesuderinamo elgesio su kitais profesinés sajungos nariais;

17.6. jei narys i§ esmés paZeidé profesinés sajungos jstatus. Siuo atveju narys pagalinamas i§ profesinés
sgjungos, jeigu taip nutaria ir balsuoja 2/3 profesinés sajungos tarybos nariy. Sis nutarimas profesinés
sajungos nario gali biiti skundZiamas profesinés sajungos nariy susirinkimui per 1 ménesj rastu;

17.7. jeigu profesinés sajungos narys nemoka nario mokes¢io 3 ménesius;

17.8. profesinés sajungos nariui mirus;

17.9. profesinei sajungai nutraukus veikla;

17.10. nutrikus nario darbo santykiams, iSskyrus $iy jstaty 15 p. nurodytus atvejus, kitais nurodytais
Istaty atvejais bei jei taryba nusprendzia, kad nario elgesys nesuderinamas su profsgjungos veikla;

17.11. jeigu profesinés sajungos narys neatvyksta j visuotinj susirinkima, kai yra spendZiamas jo narystés
klausimas, narys Salinamas bendru profesinés sajungos nariy sutarimu.

18. Profesinés sgjungos narys turi teise:
18.1. rinkti ir biiti iSrinktam | visus profesinés sajungos renkamus organus;

18.2. dalyvauti profesinés sgjungos susirinkimuose, kreiptis j visy lygiy profesinés sajungos
renkamuosius organus, gauti i§ jy informacijg ir vie$ai vertinti jy veikla;

18.3. nemokamai gauti juriding konsultacija darbo klausimais;



18.4. naudotis kitomis teisémis ir garantijomis, teikiamomis profesinés sajungos nariams;
18.5. nutraukti naryste profesinéje sgjungoje.
19. Profesinés sajungos narys privalo:

19.1. saziningai dirbti, vykdyti darbo sutartyje numatytus jsipareigojimus, laikytis darbuotojo drausme
reglamentuojanciy teisés akty;

19.2. laikytis profesinés sajungos jstaty, jos valdymo organy teiséty nutarimuy;
19.3. laikytis profesinés etikos ir moralés normy;

19.4. reguliariai mokéti nario mokestj;

19.5. dalyvauti profesinés sgjungos veikloje.

20. Mirusiems, istojusiems arba pa3alintiems profesinés sgjungos nariams sumoketa profesinés sajungos
turto dalis negraZinama.

21. ISimtiniais atvejais profesinés sajungos tarybos nutarimu narys gali biiti atleistas nuo nario mokes¢io
arba Sis mokestis gali bliti sumazintas.

22. Stojant | profesing sajungg pakartotinai, priémimo j profesinés sajungos narius klausimus sprendzia
profesinés sajungos taryba.

VI. Profesinés sajungos organizaciné struktiira
23. Profesinés sajungos organizacijos struktiirg sudaro: profesinés sajungos nariy susirinkimas,
(konferencija), profesinés sajungos taryba, profesinés sajungos pirmininkas.

VII. Profesinés sajungos nariy susirinkimas (konferencija)
24. Profesinés sgjungos nariy (steigéjy) susirinkimas (konferencija) (toliau - susirinkimas) yra
auk$cCiausias profesinés sajungos organas.

25. Susirinkimg Saukiantis pirmininkas, narius apie susirinkimg informuoja prie§ 3—7 dienas, siunciant
praneSimus visomis elektroninémis ry$io priemonémis ir pan.

26. Susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé visy profesinés sajungos nariy,
konferencijoje ne maZiau kaip 2/3 delegaty. Jeigu | susirinkima (konferencija) nesusirenka reikalingas
dalyviy skaicius, per 15 dieny Saukiamas pakartotinis nariy susirinkimas (konferencija). Jis laikomas
teisétu, ir tai nepriklauso nuo jame dalyvaujanéiy nariy skaiiaus.

27. Susirinkime dél Lietuvoje paskelbtos ekstremalios situacijos, karantino, ligos ar kity asmeniniy
aplinkybiy profesinés sajungos narys gali dalyvauti nuotoliniu biidu, naudojantis vaizdo — rySio
priemonémis i§ anksto informaves pirmininka.

28. Susirinkimo (konferencijos) nutarimai priimami paprasta balsy dauguma, i$skyrus atvejus, kai $ie
istatai numato, jog nutarimui priimti reikalingas kitoks nariy susirinkimo balsy skaicius.



29. Susirinkimo (konferencijos) priimti nutarimai yra privalomi profesinés sajungos pirmininkui, tarybai
ir visiems nariams.

30. Susirinkimas (konferencija) Saukiamas ne refiau kaip kartg per 4 metus. Ataskaitinis — rinkiminis
susirinkimas (konferencija) Saukiamas likus ne véliau kaip 1 ménesiui iki pirmininko arba tarybos
igaliojimy pasibaigimo.

31. Neeilinj profesinés sajungos nariy susirinkimag (konferencija) gali Saukti profesinés sajungos
pirmininkas, taryba. Primininkas Saukia neeilinj susirinkima (konferencijg), jeigu to reikalauja ne maZiau
kaip 1/5 profesinés sajungos nariy arba 2/3 tarybos nariy.

32. Profesinés sgjungos nariy susirinkimo (konferencijos) jgaliojimai:

32.1. nustato pagrindines profesinés sgjungos veiklos kryptis;

32.2. renka 4 mety kadencijai profesinés sajungos pirmininka ir taryba. Renka atstovus ir delegatus j
Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas® ir Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés sajungos

»Solidarumas® ataskaitinius — rinkiminius suvaziavimus (konferencijas);

32.3. papildo, keicia profesinés sajungos jstatus, jeigu uz § sprendimg balsuoja (2/3) susirinkime
(konferencijoje) dalyvaujanciy nariy (delegaty);

32.4. nutraukia profesinés sajungos veikla §iuose jstatuose numatyta tvarka;

32.5. isklauso renkamy profesinés sajungos institucijy ataskaitas ir vertina jy veikla;

32.6. priima kitus nutarimus, susijusius su profesinés sajungos veikla;

32.7. visuotiniu slaptu balsavimu sprendZia dél nario pasalinimo i§ profesinés sajungos nariy. Kai
profesinés sajungos narys per 1 mén. raStu kreipiasi dél tarybos sprendimo atSaukimo jj paSalinti i§

profesinés sajungos nariy;

32.8. nustato ir keicia nario mokes¢io dydj, kuris negali biiti maZesnis nei 1 proc. nuo pagrindinéje
darbovietéje gaunamo darbo uzmokescio (atskai¢ius mokescius).

VIII. Profesinés sgjungos taryba
33. Profesinés sajungos taryba (toliau — taryba) yra kolegialus profesinés sgjungos valdymo organas.

34. Profesinés sajungos nariy susirinkimas (konferencija) iSrenka taryba, kurig sudaro ne maziau, kaip 3
nariai

35. Tarybos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2 nariai.

36. Tarybos atstatydinimg gali inicijuoti pirmininkas arba 1/3 profesinés sajungos nariy. Taryba
atstatydinama, jeigu uZ §j sprendima balsavo ne maziau kaip 2/3 susirinkimo nariy (delegaty).

37. Profesinés sajungos taryba:

37.1. naudojasi visomis Profesiniy sajungy jstatymy nustatytomis teisémis;



37.2. nustato savo veiklos kryptis, turinj, darbo organizavimo formas;

37.3. nustato samdomy darbuotojy skailiy ir jy atlyginimus;

37.4. informavimo ir atstovavimo tikslais tvarko Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme numatytus profesinés sgjungos nario asmens duomenis. Sie duomenys teikiami
raSytiniu profesinés sgjungos pirmininko praSymu;

37.5. sprendZia jstojimo ir istojimo j profesiniy sajungy susivienijimus klausimus;

37.6. sprendzia klausimus, susijusius su naryste profesinéje sajungoje, priimti narius, pasalinti narius is
profesinés sajungos, ir kitus su naryste susijusius klausimus;

37.7. apibendrina nariy reikalavimus, pasitilymus, pageidavimus ir teikia darbdaviui ar kitoms
institucijoms. Prima sprendimg skelbti streika (ne ilgesnj kaip 2 val. jspéjamajj streika), vadovauja
streikui;

37.8. atsiskaito susirinkimui (konferencijai) uz atlikta darba.

38. Saukia nariy susirinkima (konferencijg) ir atsako uZ jo paruo$ima ir organizavima jstatuose numatyta
tvarka.

39. I8 tarybos nariy gali iSrinkti pirmininko pavaduotoja.

40. Tarybos posédziai Saukiami esant reikalui arba pagal poreikj. PosédZiai yra teiséti jeigu juose
dalyvauja 1/2 idrinkty tarybos nariy, o jy nutarimai — kai uz juos balsuoja daugiau kaip pusé
dalyvaujanCiyjy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra profesinés sajungos pirmininko.

41. Taryba atsako uZ racionaly profesinés sajungos 1&3y ir turto naudojima.

42. Atlieka kitas funkcijas siekdama profesinés sajungos numatyty tiksly.

43. ISimtiniais atvejais turi teis¢ laikinai apriboti profesinés sajungos nario teises, numatytas $iuose
jstatuose.

X. Profesinés sajungos pirmininkas.
44. Profesinés sajungos primininkas gali buti samdomas.

45. Pirmininkas yra tarybos narys ir tarybos pirmininkas pagal pareigas.

46. Profesinés sgjungos pirmininka renka profesinés sajungos nariy susirinkimas (konferencija).

47. Jeigu pirmajame balsavimo rate né vienas kandidatas nesurenka reikiamos balsy daugumo, rengiamas
pakartotinis balsavimas dél dviejy kandidaty, gavusiy daugiausia balsy. I3rinktuoju laikomas tas
kandidatas, surinkes daugiausia balsy.

48. Pirmininkas atstatydinamas, jeigu uz §j sprendima balsuoja dauguma susirinkimo nariy

(konferencijos delegaty). Pirmininko atstatydinima gali inicijuoti 1/3 profesinés sajungos nariy arba 2/3
tarybos nariy.



49. Pirmininkas Saukia tarybos posédzius, vadovauja jiems ir dalyvauja tarybos darbe.

50. Pasibaigus pirmininko kadencijai, eina pirmininko pareigas, jei profesinés sgjungos taryba jas jam
deleguoja ir tol, kol bus perrinktas ar iSrinktas naujas pirmininkas.

51. Profesinés sajungos pirmininkas pasira§o dokumentus ir rastus profesinés sgjungos ir tarybos vardu.
52. Be kity pareigy, numatyty $iuose jstatuose, pirmininkas:

52.1. atstovauja profesinei sajungai visy instancijy teismuose, derybose su darbdaviais, valstybinés
valdzios ir valdymo organais. Pirmininkas atstovauja profesing sajunga, o jam nesant, kitas tarybos

igaliotas profesinés sajungos narys;

52.2. tarybos nutarimu priima ir atleidZia etatinius darbuotojus, pasiraso darbo sutartis, jsakymus ir vykdo
kitas vidaus administravimo funkcijas;

52.3. pirmininkas suteikia jgaliojimus atstovauti profesinés sajungos nariams teisme;

52.4. pateikia visa jam Zinoma informacija apie profesinés sgjungos narj visuotiniam nariy susirinkimui,
kai visuotiniu balsavimu sprendziama profesinés sajungos nario narysté;

52.5. pirmininkas pirmininkauja profesinés sajungos susirinkimui (konferencijai) ir tarybos posédZiams;
52.6. profesinés sajungos pirmininkas atsako uz profesinés sgjungos &8y ir turto racionaly naudojima.

53. Profesinés sajungos pirmininkui atsistatydinus arba laikinai negalint vykdyti savo pareigy, jo pareigas
iki kito profesinés sajungos nariy susirinkimo eina pirmininko pavaduotojas, jei iSrinktas $iuose jstatuose
numatyta tvarka arba kitas tarybos jgaliotas asmuo.

XII. Profesinés sgjungos veiklos nutraukimas

54. Profesinés sajungos veikla nutraukiama profesinés sajungos nariy susirinkimo nutarimu, jeigu
susirinkime dalyvauja 2/3 profesinés sgjungos nariy ir uz § sprendimg balsuoja 2/3 susirinkime
dalyvaujanciy nariy (konferencijos delegaty).

55. Nutraukusios veikla profesinés sajungos turto realizavimo tvarka nustatoma profesinés sgjungos
nariy susirinkime (konferencijoje), nutarusiame nutraukti profesinés sgjungos veiklg.
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