PATVIRTINTA
Kretingos socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2025 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. V-30

NUOTOLINIO DARBO KRETINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRE TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Kretingos socialiniy paslaugy centre tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato nuotolinio darbo tvarkg Kretingos socialiniy paslaugy centre (toliau — SPC).

2. Nuotolinis darbas — tai darbo organizavimo forma ar darbo atlikimo buidas, kai SPC
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — Darbuotojas), SPC direktoriaus jsakymu jam
priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko atlieka nuotoliniu biidu sulygtoje
kitoje negu darbovieté vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas.

3. Nuotolinis darbas nesudaro islygy nevykdyti ar tik dalinai vykdyti darbo funkcijas, dalj
darby perduodant atlikti kitiems SPC darbuotojams.

4. Nuotoliniu biidu dirban¢iam SPC darbuotojui sudaromos salygos bendrauti ir
bendradarbiauti su kitais tiesiogiai darbovietéje dirbanciais darbuotojais, gauti i§ darbdavio
informacija.

5. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi SPC darbuotojai, kuriy veiklos
pobiidis ir specifika leidzia jiems paskirtas darbo funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma ir
kuriems susiderinus su padalinio vadovu yra gautas SPC direktoriaus leidimas.

6. Aprasas néra taikomas darbuotojams, kuriy darbas susijes su paslaugy gavéjy asmeny
kontaktiniu aptarnavimu, ar kity pareigy kai tinkamam funkcijy atlikimui darbuotojas turi biiti SPC
patalpose ar pas paslaugy gavéja namuose ar kitoje numatytoje vietoje.

7. Darbuotojas gali dirbti nuotoliniu biidu, jei dél tokio darbo jis nepatirs papildomy i§laidy,
susijusiy su darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jrengimu ir naudojimu.

8. Aprase vartojamos sagvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose.

I SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN] DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

9. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, prie§ 3 darbo dienas SPC direktoriui rastu
arba elektroniniu pastu pateikia su padalinio vadovu suderintg raSytinj prasyma (1 priedas). Esant
nenumatytiems atvejams ir neplanuotoms situacijoms praSymas gali biti pateikiamas nuotolinio
darbo suteikimo diena. Siame prasyme turi biiti nurodyta:

9.1. nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);

9.2. darbuotojo darbo grafikas neturi skirtis su SPC darbo laiko grafiko pradzia ir pabaiga.

9.3. nuotolinio darbo laikotarpis arba data (jei nuotolis darbas reikalingas konkrecig dieng);

9.4. naudojamos asmeninés darbo priemong¢s;

9.5. elektroninis pastas ir telefono numeris, kuriais bus palaikomas rySys;

9.6. atsiskaitymo uz darbus periodiskumas;

9.7. darbuotojo atitiktis dirbti nuotolinj darba;

9.7.1. patvirtinima, kad susipazino su Aprasu;



9.7.2. pagal Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje nurodytus kriterijus (néscia, neseniai
pagimdziusi ar krutimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki astuoneriy mety, ir
darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos
mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada pateikgs praSyma, pagrista
sveikatos biikle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti (prizitiréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenant] asmenj);

9.7.3. lengvas sveikatos sutrikimas (pvz., lengvas perSalimas ir pan., kuris netrukdo
vykdyti darbiniy funkcijy nuotoliniu bidu, siekiant apsaugoti kitus tiesiogiai dirbancius
darbuotojus nuo uzkreciamy ligy ir pan.);

9.7.4. mokymai, kvalifikacijos kélimas ir pan.;

9.7.5. kitos objektyvios priezastys;

9.8. padalinio vadovo sutikimas/nesutikimas dirbti nuotoliniu biidu. SPC direktoriui
pavaldiems darbuotojams suderinimo Zyma nereikalinga;

9.9. patvirtinimas, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemongés atitinka
butinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

9.10. patvirtinimas, kad laikomasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/676 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Kretingos socialiniy paslaugy centro asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir asmens duomeny
apsaugos politikos reikalavimy, kity teisés akty, reglamentuojanciy duomeny apsauga.

10. Padalinio vadovas, gaves darbuotojo nuotolinio darbo prasyma, prireikus papraso
darbuotojo patikslinti ir (ar) papildyti praSyme nurodyta informacija, aptaria su darbuotoju su
nuotoliniu darbu susijusius aspektus ir pra§yme jraso savo rezoliucijg su priezastimi:

10.1. sutinka, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu;

10.2. nesutinka, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu, nurodant Apraso 11 punkte
nustatytas aplinkybes.

11. Padalinio vadovas arba SPC direktorius gali netenkinti darbuotojo prasymo dirbti
nuotoliniu biidu esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms, jei:

11.1. pageidaujamo nuotolinio darbo metu darbuotojas privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose, kvalifikacijos kélimo mokymuose ir pan.

11.2. d¢l nuotolinio darbo negali biiti uztikrinamas SPC tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas
arba tinkamas skyriaus, kuriame darbuotojas dirba, funkcijy vykdymas;

11.3. darbuotojo veiklos pobiidis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies
atlikti sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje;

11.4. dirbant nuotoliniu buidu gali nukentéti atlieckamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

11.5. piktnaudziaujama galimybe dirbti nuotoliniu budu;

11.6. funkcijy atlikimas tiesiogiai susijes su paslaugy gaveéjy, suinteresuoty asmeny
aptarnavimu, rastvedyba, archyviniy dokumenty saugojimo organizavimu, byly sisteminimu ir jy
apskaita;

11.7. esant kitoms objektyviai pagrjstoms aplinkybéms.

12. SPC direktorius gaves darbuotojo praSyma dél nuotolinio darbo su padalinio vadovo
rezoliucija jvertindamas konkretaus darbuotojo vykdomas funkcijas, ji iSnagrinéja ir per 2 darbo
dienas informuoja darbuotoja, kad:

12.1. tenkina praSyma;

12.2. priima motyvuotg sprendimg dél praSymo netenkinimo, nurodant Apraso 11 punkte
nustatytas aplinkybes.

13. SPC direktorius privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu btdu, kai to
reikalauja né$c¢ia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis
vaika iki aStuoneriy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly



vaikg iki astuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg pateikes
praSyma, pagrista sveikatos biikle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti (priziiiréti) Seimos narj ar
kartu su darbuotoju gyvenant] asmenj, jeigu nejrodo, kad dél butinumo ar darbo organizavimo
ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas.

14. SPC direktorius turi teis¢ organizuoti SPC darbuotojy darbg nuotoliniu biidu nesant
darbuotojy praSymy iSimtiniais atvejais, siekiant uztikrinti operatyvy ir nepertraukiamag priskirty
funkcijy vykdyma, kai Lietuvos Respublikos teritorijoje yra jvesta nepaprastoji padétis, paskelbta
ekstremalioji situacija, karantinas ar susiklosto situacija (elektros, vandens tiekimo sutrikimai ir
pan.), dél kurios darbas turi biti organizuojamas ir paslaugy gavéjai aptarnaujami nuotoliniu biidu,
i1Sskyrus tuos atvejus, kai biitina atitinkamas funkcijas atlikti darbo vietoje.

15. Nustatant nuotolinj darbg ApraSo 14 punkte nustatyta tvarka, SPC direktorius jsakyme
nurodo laikotarpj, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas ir darbuotojus, kuriy darbas
organizuojamas nuotoliniu biidu, arba nurodo darbuotojus, kurie savo funkcijas turi atlikti darbo
vietoje. Tokiu atveju, darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos laika reglamentuoja SPC darbo
tvarkos taisyklés. Konkrecig nuotolinio darbo vietg pasirenka pats darbuotojas.

16. Darbuotojas, kuris dirba nuotolinj darbg, norédamas pakeisti Apraso 9.1. — 9.10.
papunkciuose nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar dalj jy) arba atSaukti nuotolinj darba,
pries 3 darbo dienas rastu arba elektroniniu pastu pateikia rasytinj praSyma SPC direktoriui dél
nuotolinio darbo atSaukimo ir, esant poreikiui keisti nuotolinio darbo salygas, naujai uzpildo
prasyma dél leidimo dirbti nuotolinj darba pagal Apraso 9 punkte nurodytas salygas.

17. Sutikima dirbti darbuotojui nuotolinj darbg SPC direktorius gali atSaukti, esant bent
vienai i$ $iy aplinkybiy:

17.1. dél nuotolinio darbo nukencia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybeé ir efektyvumas;

17.2. pasikeicia aplinkybés ar iSnyksta prieZastys, del kuriy darbuotojui buvo leista dirbti
nuotoliniu biidu — nuo tos dienos kai pasikeité arba kai suZinojo apie pasikeitusias aplinkybes ar
iSnykusias priezastis;

17.3. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemonés — suzinojus apie numatytas aplinkybes;

17.4. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo — suzinojus apie
numatytas aplinkybes;

17.5. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas SPC tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba
Skyriaus, kuriame darbuotojas eina pareigas, funkcijy atlikimas — prie$ 3 darbo dienas.

18. Esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

19. Darbuotojams nuotolinis darbas nustatomas arba jis atSaukiamas SPC direktoriaus
jsakymu, nejrasant pakeitimo ] darbo sutartji. Su SPC direktoriaus jsakymu darbuotojas
supazindinamas pasiraSytinai.

20. Esant aplinkybéms, kai tiesioginis vadovas turi priezast] atSaukti darbuotojg i$
nuotolinio darbo, jis turi pateikti praSyma SPC direktoriui ir nurodyti vieng i§ ApraSo 17.1. — 17.5.
papunkciuose nurodyty aplinkybiy. SPC direktorius, atsizvelgdamas j tiesioginio vadovo prasSyma
priima sprendima.

III SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

21. Jei darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti butinos papildomos darbo priemonés,
prieigos ir pan., darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, SPC suteikia prieigg prie naudojamy
informaciniy sistemy, tarnybinio elektroninio pasto.



22. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, padalinio vadovas uzduotis gali pateikti
elektronine forma, siysdamas jas j darbuotojo, dirbancio nuotolinj darba, darbinio elektroninio
pasto dézute, dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®, zodziu arba telefonu. Uzduotys taip pat gali
buti i$ anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo pradzios.

23. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu SPC vidaus darbo
tvarkos taisyklése arba, darbuotojui nustatytu kitu darbo laiku.

24. Dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas turi laikytis Kretingos socialiniy paslaugy
centro darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo saugg.

25. Dirbdamas nuotoliniu btidu darbuotojas privalo laikytis butiny elektroninés
informacijos saugos reikalavimy:

25.1. nenaudoti iSoriniy laitkmeny informacijai, reikalingai nuotoliniam darbui, perduoti ir
darby mainams tarp tarnybinio ir nuotolinés darbo vietos kompiuterio atlikti (USB atmintukai,
iSoriniai standieji diskai ir kt.) bei SPC nepatvirtinty treciyjy Saliy faily saugojimo ar kitokiy faily
perdavimo paslaugy (Gdrive, Onedrive, ir kt);

25.2. nuotoliniam darbui naudojamu jrenginiu nesijungti ir nenaudoti atvirto, neapsaugoto
interneto rysio, viesojo belaidzio tinklo (Wi-fi);

25.3. nuotoliniam darbui naudojame jrenginyje naudoti tik legalig operacing ir programing
iranga;

25.4. darbinj susiras$ingjimg vykdyti tik tarnybiniu elektroniniu pastu, prisijungiant prie
pasto serverio https://roundcube.serveriai.lt.

25.5. saugoti prisijungimo duomenis prie vidiniy ir iSoriniy tinkly, sukurty ir naudojamy
darbo funkcijoms atlikti,

25.6. apie jsilauzimg ] informacines sistemas, prisijungimo duomeny ar informacijos
praradimg ar galimg praradimg per jvykusj incidenta naudojamame jrenginyje nedelsiant pranesti
SPC atsakingam asmeniui.

25.7. imtis kity buitiny priemoniy saugai uztikrinti.

26. Darbuotojas nuotolinio darbo metu turi biiti pasiekiamas jo paties nurodytu telefono
numeriu, o praleidus skambucius, privalo nedelsdamas, bet ne véeliau kaip per 20 minuciy
perskambinti.

27. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu privalo ne reciau, kaip karta per 30 minuciy
tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto déZutg ir operatyviai atsakyti j elektroninius praneSimus;

28. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

28.1. jei darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti biitina, darbuotojas, dirbantis nuotolinj
darbg privalo uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, telefonas bei
kompiuteriné technika, nuotolinio darbo vietoje interneto rySys turi biiti saugus, pastovus ir
nenutrikstamas. Nutriikus internetiniam rySiui (esant sutrikimams) arba neveikiant, darbuotojas
privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadova. Nepavykus atkurti interneto rySio arba nesant
galimybés pakeisti neveikian¢ios darbo priemonés per vieng darbo dieng, darbuotojas jam
nustatytu darbo laiku privalo atvykti dirbti j savo darbo vieta, o nuotolinis darbas atSaukiamas;

28.2. darbo laiku nuolat, bet ne reciau kaip kartg per 30 minuciy, tikrinti savo elektroninj

pasta;

28.3. pavedimus atlikti laiku, per nustatytus terminus;

28.4. esant butinybei, SPC direktoriaus arba padalinio vadovo nurodymu, atvykti per 1
(vieng) valanda nuo nurodymo gavimo i SPC arba kita SPC direktoriaus arba padalinio vadovo
nurodyta vietg atlikti darbuotojui priskirty funkcijy;

28.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, riipintis savo
paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidy, sauga, sveikata, taip
pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;


https://roundcube.serveriai.lt/

28.6. uztikrinti, kad nuotoliniu biidu dirbanc¢io darbuotojo darbo vieta, naudojamos darbo
priemongés, jranga atitinka biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

28.7. jei nuotolinio darbo metu jvykty nelaimingas atsitikimas, kurio metu nuotoliniu biidu
dirbantis darbuotojas patirty trauma, tai toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima,
buty laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty traumag
vykdydamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, ar
nepatvirtintoje nuotolinio darbo vietoje, jvykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

28.8. uztikrinti gaunamos, siun¢iamos informacijos saugumg ir konfidencialumg bei
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/676 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Kretingos socialiniy paslaugy centro asmens
duomeny tvarkymo taisykliy ir asmens duomeny apsaugos politikos, elektroninés informacijos
teikimg ir (ar) gavima informacijos perdavimg tinklais. Naudojantis informaciniy technologijy
priemonémis uztikrinti informacijos saugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasi, kity
teisés akty, reglamentuojan¢iy duomeny apsauga nuostaty laikymasi;

28.9. darbuotojas, atlikes jam pavestas uzduotis, jas iSsiuncia tiesioginiam vadovui
(padalinio vedéjui), tarnybiniu elektroniniu pastu arba jkelia j dokumenty valdymo sistema
,Kontora®, ataskaitg apie nuotoliniu biidu atliktas uzduotis (2 priedas).

28.10. darbuotojas turi wuztikrinti galimybe dalyvauti SPC organizuojamuose
susirinkimuose, pasitarimuose naudojantis vaizdo konferencijy ir pokalbiy platformomis (Zoom,
Microsoft Teams).

29. Jeigu darbuotojui dirbant nuotoliniu biidu iSkyla tarnybiné biitinybé vykti j darbo vieta
(pas paslaugy gavéja), jis vykti savo iniciatyva gali tik i§ anksto elektroniniu pastu informaves
tiesioginj vadova ir gaves padalinio vadovo rasytinj pritarimg (el. paStu). Elektroniniame laiske
darbuotojas nurodo priezastj, datg ir kokiomis valandomis jis dirbs tiesiogiai.

30. SPC direktorius jsakymu nustato:

30.1. minimalig ir (ar) maksimalig nuotolinio darbo laiko dali nuo viso darbo laiko;

30.2. vienu metu jprastu ir nuotoliniu biidu dirbanc¢iy darbuotojy dalj (proporcija);

30.3. terming, per kurj darbuotojas, esant bitinybei, privalo atvykti | SPC arba kita
nurodyta vietg atlikti jam priskirty funkcijy;

IV SKYRIUS
APRUPINIMO DARBO PRIEMONEMIS TVARKA IR ATSAKOMYBES SALYGOS

31. Darbuotojui pagal praSyma gali biiti suteikiamos §ios darbo priemonés, reikalingos
nuotoliniam darbui:

31.1. mobilusis telefonas;

31.2. kitos sutartos priemongés;

32. Tikslus darbuotojui suteikiamy priemoniy sgrasas suderinamas su kiekvienu darbuotoju
individualiai. Darbo priemonés perduodamos darbuotojui pasirasius Darbo priemoniy perdavimo
akta.

33. Darbuotojas teisés akty nustatyta tvarka naudojasi ir atsako uz jam perduoty priemoniy
1$saugojima, atsizvelgiant ] natiiraly nusidévéjimg ar amortizacija.

34. Darbuotojas, kuriam iSduotos darbo priemonés, privalo:

34.1. rupestingai priziiiréti ir naudoti pagal paskirtj iSduotas darbo priemones;

34.2. laiku pranesti tiesioginiam vadovui apie darbo priemoniy susidévéjima, gedima,
netinkamuma naudoti;



34.3. teisés akty tvarka atlyginti nuostolius, jeigu darbo priemonés dé¢l darbuotojo kaltés
buvo prarastos arba sugadintos;

34.4. saugoti darbo priemones nuo treciyjy asmeny nesankcionuotos prieigos ir neteiséto
naudojimosi darbo priemonémis.

V SKYRIUS
PATIRTU PAPILDOMU ISLAIDU, SUSIJUSIU SU NUOTOLINIU DARBU,
ATLYGINIMO TVARKA

35. D¢l nuotolinio darbo patirtos iSlaidos, susijusios su asmeniniy telekomunikacijy
jrenginiy, kompiuterinés technikos, rastinés reikmeny ir kitokiy asmeniniy priemoniy ar jrangos
naudojimu darbo reikméms darbuotojui nekompensuojamos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Dirbant nuotoliniu budu, dirbtas darbo laikas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje
zymimas taip pat, kaip dirbant jstaigoje.

37. Nuotolinis darbas nesukelia darbo uzmokescio, darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo |
aukstesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.
Negali biiti pazeista darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu biidu, asmens duomeny apsauga ir jo teisé |
privaty gyvenima.

38. Teis¢ kontroliuoti §io Apraso nuostaty laikymasi turi darbuotojo, dirbanc¢io nuotoliniu
biidu, padalinio vadovas ir/ar SPC direktorius.

39. Darbuotojo nesilaikymas Sio ApraSo nuostaty laikomas darbo pareigy paZeidimu.

40. Darbuotojai su Siuo ApraSu supazindinami elektroninémis priemonémis.

41. Aprasas skelbiamas SPC internetiniame tinklalapyje www.spc.kretingos.lt .

42. Gincai del Siame Aprase reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka.



http://www.spc.kretingos.lt/

Nuotolinio darbo Kretingos socialiniy
paslaugy centre tvarkos apraso

1 priedas
(Vardas ir pavardé)
(Pareigos)
Kretingos socialiniy paslaugy centro
Direktoriui
PRASYMAS

LEISTI DIRBTI NUOTOLIN] DARBA

(Data)

Vadovaudamasis (-asi) Nuotolinio darbo Kretingos socialiniy paslaugy centre tvarkos

aprasu, prasau leisti man dirbti nuotolinj darbg dél $iy priezasCiy (pazyméti atitinkantj):

(@]

O O O O O O O

o

Esu néscia;
Neseniai pagimdziusi ar kritimi maitinanti;

Auginu vaika iki 8 mety;

Vienisas (-a) auginu vaika iki 14 mety;

Auginu nejgaly vaika iki 18 mety;

Pagal sveikatos prieziliros jstaigos i§vada, pagrista sveikatos bukle, nejgalumu;

Bitinybe prizitréti, slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;

Darbuotojo lengvas sveikatos sutrikimas, kuris leidZia savo vykdomas funkcijas vykdyti
nuotoliniu biidu;

Mokymai, kvalifikacijos kélimas;

Lietuvos Respublikoje paskelbus ekstremalig situacijg ir (ar) karantina;

Kita (jrasykite)

Savo darbo funkcijas atliksiu nuotoliniu biidu, Zemiau nurodytomis salygomis:
1. Nuotolinio darbo vieta:

(nurodomas tikslus nuotolinio darbo vietos adresas)

2. Nuotolinio darbo laikotarpis:

(Nurodoma (-0s) tiksli data (-0s), kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)

3. Nuotolinio darbo dienos (-y) pradzios ir pabaigos laikas, piety pertrauka (-0s):

(Nurodomos darbo dienos(-y) valandos, kuriomis darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu ir piety pertraukos (-y) laikas)

4. Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas:

(nurodomas mobiliojo rysio telefono numeris ir elektroninio pasto adresas, kuriais bus palaikomas rysys)

5. Atsiskaitymo uz darbg periodiskumas ir asmuo:

(nurodomas asmuo (vardas, pavardé, pareigos), kuriam bus atsiskaitoma uz atliktus darbus ir atsiskaitymo periodiskumas)



Tiesioginis vadovas

(Tiesioginio vadovo vardas, pavardé, pareigos, parasas)

o Sutinku, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu buidu;
o Nesutinku, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu (nurodyti priezastj)

Isipareigoju:

1. Laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, dirbti su
techniskai tvarkingomis darbo priemonémis, laikytis jy eksploatavimo taisykliy;

2. Laikytis Nuotolinio darbo Kretingos socialiniy paslaugy centre tvarkos apraSe nurodyty
reikalavimy.

Patvirtinu, kad:

1. Nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus. Dirbdamas nuotoliniu biidu, riipinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie
galéty nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos
ir darbo priemoniy naudojimu

2. Laikysiuosi Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/676 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Kretingos
socialiniy paslaugy centro asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir asmens duomeny apsaugos
politikos reikalavimy, kity teisés akty, reglamentuojanciy duomeny apsaugg. UZtikrinsiu saugy
elektroninés informacijos teikimg ir (ar) gavima informacijos perdavimg tinklais. Naudojantis
informaciniy technologijy priemonémis uZztikrinsiu informacijos saugos ir kibernetinio saugumo
reikalavimy laikymasi.

Esu susipaZings, kad darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

1. Uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje bty interneto prieiga, kompiuteriné technika ir
telefonas (jeigu atlikti nuotoliniam darbui biitina);

2. Tikrinti Siame praSyme nurodyta elektroninio pasto déZute;

3. Atsakyti j elektroninius laiSkus ir atsiliepti } skambucius;

4. Pavedimus atlikti laiku;

5. Esant butinybei, per SPC direktoriaus ar tiesioginio vadovo nurodyta terming atvykti j SPC
ar kita nurodyta vietg atlikti darbuotojui priskirty funkcijy;

6. Laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy;

7. Tvarkyti informacijg ir asmens duomenis taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su ja
susipaZzinti ir pasinaudoti;

8. Uztikrinti gaunamos, siun¢iamos informacijos sauguma ir konfidencialuma.

(Parasas) (Vardas ir pavardé)



Nuotolinio darbo Kretingos socialiniy
paslaugy centre tvarkos apraso
2 priedas (ataskaitos forma)

ATASKAITA APIE NUOTOLINIU BUDU ATLIKTAS UZDUOTIS
Struktiirinis padalinys:

Darbuotojo pareigos, vardas,

pavardé:
Laikas, Atlikta uzduotis, veiklos Pastabos, problemos
skirtas darbui | rezultatas (pateikiamas trumpas

aprasymas)

Darbuotojo vardas, pavardé¢, paraSas

Padalinio ved¢jo vardas, pavard¢, paraSas



